PODER JUDICIARIO ]
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA PARAIBA
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N° 109 DE 20 DE AGOSTO DE 2026
(Referéncia: Processo SEI n° 022078-25.2025.8.15)

Altera e acrescenta dispositivos ao art. 96 do Codigo
de Normas Judicial da Corregedoria-Geral de Justica
do Estado da Paraiba (Provimento CGJ n°® 49/2019),
para adequacao a Resolugcdo CNJ n° 654, de 4 de
novembro de 2025, que regulamenta o processo de
vitaliciamento dos magistrados e das magistradas de
1° grau.

O CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA, no exercicio
de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a aquisigdo da vitaliciedade pelos magistrados e pelas
magistradas de primeiro grau condiciona-se ao decurso de dois anos de efetivo
exercicio da magistratura, nos termos do art. 95, inciso |, da Constituicdo Federal, e
do art. 22, inciso I, alinea “d”, da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979
(Lei Organica da Magistratura Nacional);

CONSIDERANDO que incumbe ao Conselho Nacional de Justica o controle da
atuacao administrativa e financeira do Poder Judiciario, nos termos do art. 103-B, §
4°, inciso |, da Constituicado Federal, do que decorre a forga vinculante e a eficacia
geral de seus atos normativos, obrigando os tribunais locais a adequarem suas
normas internas aos preceitos uniformes por ele editados;

CONSIDERANDO a edicao da Resolugdo CNJ n°® 654, de 4 de novembro de 2025,
que dispde de forma unificada sobre o processo de vitaliciamento dos magistrados e
das magistradas de primeiro grau de jurisdicdo no ambito do Poder Judiciario
nacional,

CONSIDERANDO que a disciplina atualmente prevista no Cdédigo de Normas
Judicial da Corregedoria-Geral de Justica do Estado da Paraiba (Provimento CGJ n°
49/2019) assenta-se em ldgica de avaliagao simplificada, insuficiente para atender
aos dez eixos de avaliagéo funcional, técnica, ética e comportamental exigidos pelos
arts. 4° e 5° da Resolugdo CNJ n°® 654/2025, conforme apontado no Parecer n°
0361574/2025/GJPRESO03;

CONSIDERANDO o que consta do Despacho GACGJ n° 0542309/2026, proferido
nos autos do Processo SEI n° 022078-25.2025.8.15, que determinou a instituicao da
Comissao Permanente de Vitaliciamento e a elaboragdo de minuta de Provimento
destinada a integral compatibilizacdo do Codigo de Normas Judicial com a
Resolugdao CNJ n° 654/2025;



CONSIDERANDO os estudos técnicos e os relatérios conclusivos apresentados pela
Comissao Permanente de Vitaliciamento, instituida por Portaria desta Corregedoria-
Geral de Justica;

RESOLVE:

Art. 1°. O art. 96 do Cddigo de Normas Judicial da Corregedoria-Geral de Justiga do
Estado da Paraiba (Provimento CGJ n°® 49/2019) passa a vigorar acrescido dos arts.
96-A a 96-N, com a seguinte redacgao:

CAPIiTULO Il

Do Vitaliciamento dos Juizes e das Juizas em Estagio Probatério

Art. 96-A. O processo de vitaliciamento dos magistrados e das magistradas de
primeiro grau constitui procedimento formativo, continuo, colaborativo e avaliativo,
com duracdo de dois anos de efetivo exercicio, contado da data da posse, nos
termos da Constituicdo Federal e da Resolugdo CNJ n°® 654, de 4 de novembro de
2025, competindo a Corregedoria-Geral de Justica instaurar, para cada magistrado
ou magistrada em vitaliciamento, procedimento individual proprio destinado ao
acompanhamento sistematico de seu desempenho funcional ao longo do biénio.

§ 1° No procedimento individual de vitaliciamento serdo reunidos os relatorios
trimestrais, as avaliagbes semestrais, as manifestagées do magistrado preceptor ou
da magistrada preceptora, os registros de aproveitamento na formagao inicial e
continuada, bem como outros documentos e informagdes relevantes ao
acompanhamento da evolugao funcional do magistrado ou da magistrada.

§ 2° Poderao integrar o procedimento cépias do processo de concurso publico para
ingresso na carreira, quando pertinentes a contextualizagdo funcional, bem como
elementos adicionais considerados relevantes pela Corregedoria-Geral de Justica.

§ 3° O procedimento sera instruido até o encerramento do biénio constitucional,
servindo de base para a elaboragdo do relatério conclusivo a ser submetido ao
orgao colegiado competente do Tribunal de Justica para deliberacéo final.

§ 4° Apds a conclusao do processo de vitaliciamento, o Tribunal de Justica enviara a
Corregedoria Nacional de Justi¢a cépia do processo finalizado.

Art. 96-B. O processo de vitaliciamento sera conduzido pela Corregedoria-Geral de
Justica, com a colaboragao:

| — da Escola Superior da Magistratura da Paraiba — ESMA;

Il — do magistrado preceptor ou da magistrada preceptora.

§ 1° A Comissao Permanente de Vitaliciamento, de que trata o art. 96-L, prestara
apoio técnico e de secretariado a condugao do processo de vitaliciamento, sem se
confundir com os colaboradores referidos no caput deste artigo e sem poder
decisorio préprio.

§ 2° Somente fatos ocorridos durante o periodo de vitaliciamento poderdo ser
considerados para fins de avaliagéo.

§ 3° A avaliagdo nao podera comprometer a independéncia técnica e funcional do
magistrado.



Art. 96-C. Sera designado magistrado preceptor ou designada magistrada
preceptora, incumbido ou incumbida de acompanhar, orientar e supervisionar o
desempenho funcional do vitaliciando ou da vitalicianda, promovendo sua adaptacao
a carreira e ao exercicio da jurisdi¢cao, distinguindo-se do magistrado formador ou da
magistrada formadora que atua como docente nos cursos oficiais.

§ 1° Compete ao magistrado preceptor ou a magistrada preceptora, no ambito do
processo de vitaliciamento:

| — orientar o magistrado ou a magistrada quanto as rotinas jurisdicionais e
administrativas essenciais ao adequado exercicio da fungao;

Il — analisar, quando solicitado ou reputado pertinente, atos jurisdicionais relevantes,
indicando aspectos técnicos e metodoldgicos passiveis de aperfeicoamento;

Il — acompanhar a condugao de audiéncias e demais atos processuais significativos,
com vistas ao aprimoramento da técnica jurisdicional,

IV — fornecer devolutivas periddicas, individualizadas e fundamentadas, acerca da
evolucao funcional do magistrado ou da magistrada;

V — identificar eventuais fragilidades técnicas ou comportamentais relacionadas ao
exercicio da jurisdigdo, sugerindo medidas formativas adequadas;

VI — elaborar relatérios semestrais e relatério final de preceptoria, nos termos
definidos pela Corregedoria-Geral de Justica.

§ 2° A atuacdo do magistrado preceptor ou da magistrada preceptora tera carater
formativo e orientador, ndo substituindo as competéncias avaliativas da
Corregedoria-Geral de Justica.

§ 3° O magistrado preceptor ou a magistrada preceptora devera ser vitalicio e
possuir experiéncia jurisdicional compativel, reputacdo funcional ilibada e
capacitagao pedagdgica.

Art. 96-D. O magistrado ou a magistrada em vitaliciamento sera avaliado com base
em critérios objetivos, qualitativos e quantitativos, compreendendo, no minimo:

| — conhecimento juridico e capacidade técnica;

Il — poder de decisao e adaptacgao funcional,

[l — produtividade e presteza jurisdicional;

IV — conduta funcional e ética;

V — assiduidade e pontualidade;

VI — cooperacgao e trabalho em equipe;

VIl — iniciativa institucional e lideranca,;

VIl — capacidade de comunicagao;

IX — responsabilidade digital e uso de tecnologia;

X — formagao e participagao institucional.

§ 1° Para fins de avaliagao do conhecimento juridico e da capacidade técnica, serao
considerados, entre outros elementos, o dominio dos fundamentos teoricos e
praticos do direito, a capacidade de articulagdo normativa, jurisprudencial e
doutrinaria, a atualizagdo permanente, bem como a clareza, a coeréncia logica, a

estrutura argumentativa, a linguagem técnica precisa e a fundamentagcéo adequada
dos atos decisorios.

§ 2° A avaliacédo do poder de decisao e da adaptacao funcional abrangera a aptidao
para identificar os elementos relevantes do caso concreto, decidir com seguranga e
equilibrio, ponderar valores, enfrentar situagcbes inéditas ou urgentes, bem como



demonstrar resiliéncia, equilibrio emocional, escuta institucional e consciéncia do
impacto social das decisdes jurisdicionais.

§ 3° No exame da produtividade e da presteza jurisdicional, serdo considerados o
volume de atos jurisdicionais prolatados, a regularidade da atuagao, o cumprimento
dos prazos legais e regimentais e o uso eficiente dos instrumentos de gestédo
processual disponiveis.

§ 4° A conduta funcional e ética sera avaliada a luz da independéncia,
imparcialidade, urbanidade, transparéncia, prudéncia, diligéncia, dedicacgao,
integridade profissional e pessoal, bem como da observancia a dignidade, da honra
e do decoro inerentes ao exercicio da magistratura.

§ 5° A assiduidade e a pontualidade compreenderéo a presenga regular na unidade
jurisdicional, o zelo pelo cumprimento dos deveres do cargo, a dedicagao a atividade
jurisdicional e o atendimento as atribuicdes administrativas correlatas.

§ 6° A avaliacdo da cooperacao institucional e do trabalho em equipe considerara a
disposigdo para atuacdo integrada e colaborativa com magistrados, magistradas,
servidores, servidoras e demais atores do sistema de justi¢a, inclusive no contexto
de acodes formativas e institucionais.

§ 7° A iniciativa institucional e a capacidade de lideranca serao aferidas a partir da
proatividade, da capacidade de mobilizacédo, do incentivo ao aperfeicoamento das
rotinas de trabalho e da promogé&o de boas praticas jurisdicionais e administrativas.

§ 8° A capacidade de comunicagdo abrangera a urbanidade, a objetividade e a
adequagao da expressao oral e escrita no exercicio da fungéo, bem como a postura
adotada no relacionamento com magistrados, magistradas, servidores, servidoras,
advogados, advogadas, partes e o publico em geral.

§ 9° A responsabilidade digital e o uso de tecnologia compreenderédo a utilizagédo
adequada, ética e responsavel das ferramentas digitais institucionais, inclusive
sistemas informatizados e recursos de inteligéncia artificial, bem como a observancia
dos deveres de discrigao e institucionalidade em ambientes digitais e redes sociais.

§ 10. A formagdo e a participagédo institucional considerardo a frequéncia, o
aproveitamento e o engajamento em cursos de formacgao inicial e continuada, bem
como a contribuicdo para atividades institucionais promovidas ou reconhecidas pela
Escola Superior da Magistratura da Paraiba — ESMA ou por outros érgédos do
Tribunal.

§ 11. A afericdo dos critérios e elementos previstos neste artigo observara os
parametros, diretrizes e garantias estabelecidos na Resolugdo CNJ n°® 654, de 4 de
novembro de 2025, assegurando-se avaliagao integrada, progressiva, fundamentada
e compativel com a independéncia funcional do magistrado.

Art. 96-E. A formacao inicial constitui etapa obrigatéria, estruturante e indissociavel
do processo de vitaliciamento, destinando-se a preparacédo teodrica e pratica do
magistrado ou da magistrada para o exercicio da jurisdigao, devendo observar carga
horaria minima de 480 (quatrocentas e oitenta) horas-aula, a ser integralmente
cumprida em até quatro meses, preferencialmente na modalidade presencial.

§ 1° A formacgédo inicial sera desenvolvida com metodologias ativas de ensino,
combinando mddulos tedricos e praticos, estudos de caso, atividades
supervisionadas e avaliagdo formativa, conforme diretrizes estabelecidas pelas
Escolas Nacionais de Formagdo e regulamentacdo da Escola Superior da
Magistratura da Paraiba — ESMA.



§ 2° A participagao, a frequéncia e o aproveitamento do magistrado na formagéo
inicial e continuada constituem requisitos indispensaveis para a conclusédo do
processo de vitaliciamento, nos termos do art. 93, inciso IV, da Constituicdo Federal
e da Resolugao CNJ n° 654, de 4 de novembro de 2025.

§ 3° Compete a Escola Superior da Magistratura da Paraiba — ESMA proceder ao
controle de frequéncia, ao registro do desempenho académico e a comunicagao das
informagdes pertinentes a Corregedoria-Geral de Justica, para fins de
acompanhamento e avaliagao institucional.

§ 4° A aferigdo da conduta funcional e ética do magistrado ou da magistrada para
fins de vitaliciamento podera considerar as observagdes colhidas pela Corregedoria-
Geral de Justica em visitas institucionais ou correicionais as respectivas unidades
jurisdicionais, bem como informagdes formalmente prestadas por magistrados
vitalicios ou magistradas vitalicias com as quais tenha atuado, sempre com
observancia do devido processo legal e das garantias da independéncia funcional.

§ 5° Até o término do biénio de vitaliciamento, poderéao ser solicitadas informagdes
institucionais acerca da conduta funcional do magistrado ou da magistrada a Ordem
dos Advogados do Brasil — Seg¢do do Estado da Paraiba, a Procuradoria-Geral de
Justica e a outros 6rgédos do sistema de justica perante os quais tenha atuado,
quando consideradas pertinentes a avaliagdo prevista neste Codigo.

Art. 96-F. A formagcdo continuada integra o processo de vitaliciamento e sera
realizada concomitantemente ao exercicio da jurisdigdo, devendo o magistrado ou a
magistrada cumprir, ao longo do biénio, no minimo 120 (cento e vinte) horas-aula,
em atividades promovidas ou reconhecidas pela Escola Superior da Magistratura da
Paraiba — ESMA.

§ 1° A formagdo continuada podera compreender cursos, oficinas praticas
presenciais, seminarios, estudos de caso, atividades de simulagc&o, programas de
aperfeicoamento profissional e outras a¢gdes formativas compativeis com o exercicio
da magistratura.

§ 2° A frequéncia integral as atividades de formagcdo continuada é obrigatoria,
competindo a Escola Superior da Magistratura da Paraiba — ESMA regulamentar os
critérios de controle, abono de auséncias justificadas e eventual reposicdo de
atividades.

§ 3° As auséncias deverao ser formal e fundamentadamente justificadas, cabendo a
diregcdo da Escola Superior da Magistratura da Paraiba — ESMA deliberar sobre o
abono ou sobre a necessidade de reposi¢géo obrigatoria da carga horaria.

§ 4° Excepcionalmente, e mediante decisdo fundamentada, o Corregedor-Geral de
Justica podera prorrogar o periodo de vitaliciamento, exclusivamente para viabilizar
o cumprimento da carga horaria obrigatéria de formacgao inicial ou continuada, sem
prejuizo das atribuicdes da Escola Superior da Magistratura da Paraiba — ESMA
quanto a gestao académica.

§ 5° O descumprimento injustificado da carga horaria minima ou das atividades de
reposicao determinadas implicara o nao atendimento dos requisitos formativos
necessarios a conclusao do processo de vitaliciamento.

Art. 96-G. O magistrado ou a magistrada em vitaliciamento devera apresentar a
Corregedoria-Geral de Justica relatorios trimestrais, nos quais constarao,
obrigatoriamente:

| — registros sintéticos das atividades jurisdicionais desenvolvidas no periodo;



Il — indicagéo dos principais desafios enfrentados no exercicio da jurisdigéo;
Il — apontamento de aprendizados institucionais e profissionais adquiridos;

IV — consideragdes e orientagbes formuladas pelo magistrado preceptor ou pela
magistrada preceptora acerca da evolugdo funcional do vitaliciando ou da
vitalicianda.

Paragrafo unico. Os relatorios trimestrais devem ser elaborados com a supervisdo
do magistrado preceptor ou da magistrada preceptora, que podera consignar
observagdes sobre o desempenho, a adaptacao funcional e os aspectos a serem
aperfeigoados, preservado o carater formativo do acompanhamento.

Art. 96-H. A Corregedoria-Geral de Justica e a Escola Superior da Magistratura da
Paraiba — ESMA realizardo avaliagdes institucionais semestrais integradas do
magistrado ou da magistrada em vitaliciamento, com a colaboragcédo dos magistrados
preceptores ou das magistradas preceptoras, destinadas a analisar o desempenho
global do magistrado ou da magistrada a luz dos critérios definidos neste Cddigo e
na Resolucdo CNJ n° 654, de 4 de novembro de 2025.

§ 1° As avaliagbes semestrais terdo carater orientador, progressivo e pedagdgico,
podendo resultar na recomendagdo de ajustes no plano de trabalho, no
direcionamento de ag¢des formativas especificas ou na adocdo de medidas
institucionais de apoio.

§ 2° O relatério semestral devera ser formalmente comunicado ao magistrado ou a
magistrada em vitaliciamento, com indicagao expressa dos critérios avaliados, das
eventuais insuficiéncias detectadas e das orientacdes institucionais voltadas ao
aprimoramento da atuagao funcional.

§ 3° A Corregedoria podera requisitar informagdes complementares a unidades
judiciais, a Escola Superior da Magistratura da Paraiba — ESMA ou a outros 6rgaos
do Tribunal, quando necessarias a adequada avaliacdo do desempenho.

§ 4° Em situagcbes excepcionais, devidamente fundamentadas, a Corregedoria
podera requerer relatérios psicossociais ou, quando estritamente necessario,
avaliagao psicologica ou psiquiatrica, observado o disposto na Resolugdo CNJ n°
654, de 4 de novembro de 2025, e assegurado o devido processo legal.

Art. 96-l. Encerrado o periodo de dois anos de efetivo exercicio, o processo de
vitaliciamento sera submetido ao 6rgéo colegiado competente do Tribunal de
Justica, conforme definido em sua estrutura regimental, para deliberacgéao final.

Paragrafo unico. A decisdo sera proferida em sessao publica, mediante votacéo
nominal, aberta e fundamentada, assegurados ao magistrado ou a magistrada o
contraditério e a ampla defesa, podendo resultar na confirmacgao da vitaliciedade ou
na perda do cargo, nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 96-J. O prazo para concluséo do julgamento do processo de vitaliciamento sera
de 90 (noventa) dias, contados do término do biénio constitucional de exercicio,
admitida prorrogacao por igual periodo, mediante justificativa formal encaminhada a
Corregedoria Nacional de Justica.

§ 1° Na hipdtese de ndo conclusao do procedimento no prazo regulamentar, deveréo
ser informadas as razdes do atraso e indicado novo prazo para julgamento,
observado o limite estabelecido na Resolugdo CNJ n° 654, de 4 de novembro de
2025.

§ 2° A decisdo produzira efeitos retroativos a data em que o magistrado ou a
magistrada houver completado os dois anos de exercicio.



Art. 96-K. E vedada a concessao de regime especial de trabalho ao magistrado ou a
magistrada em vitaliciamento, devendo o exercicio da jurisdicdo ocorrer de forma
presencial, em razdo do carater formativo do estagio probatério.

Paragrafo uUnico. Em situagbes excepcionais, devidamente comprovadas e
fundamentadas, o regime especial podera ser autorizado temporariamente pela
Corregedoria-Geral de Justica, nos termos da Resolugdo CNJ n° 343, de 9 de
setembro de 2020, ou de outra que a substitua.

Art. 96-L. A Comissdo Permanente de Vitaliciamento, instituida no ambito da
Corregedoria-Geral de Justica por Portaria especifica, € 6rgao colegiado de natureza
técnica, com funcao de apoio e de secretariado a Corregedoria-Geral de Justicga,
sem poder decisorio proprio, competindo-lhe:

| — consolidar os relatoérios trimestrais e as avaliagdes semestrais;

Il — auxiliar a Corregedoria-Geral de Justica no acompanhamento do processo de
vitaliciamento;

Il — emitir pareceres opinativos, quando solicitados, sobre situacbées omissas ou
excepcionais;
IV — propor medidas e diretrizes voltadas ao aperfeicoamento do processo de
vitaliciamento.

Paragrafo unico. A composi¢cdo, o mandato e o funcionamento da Comissao
Permanente de Vitaliciamento observardo o disposto em Portaria prépria da
Corregedoria-Geral de Justica, ndo se afastando, em nenhuma hipdtese, a
competéncia decisoria exclusiva da Corregedoria-Geral de Justica, do Conselho da
Magistratura e do Orgao Especial do Tribunal de Justica.

Art. 96-M. Aplicam-se subsidiariamente ao processo de vitaliciamento as
disposi¢cdes da Resolugdo CNJ n° 654, de 4 de novembro de 2025, bem como as
normas complementares editadas pela Corregedoria Nacional de Justica e pelas
Escolas Nacionais de Formacéo.

Art. 96-N. Os formularios a serem utilizados no processo de vitaliciamento compdem
o Anexo Unico deste Provimento, podendo ser alterados ou complementados por
decisdo fundamentada do Corregedor-Geral de Justiga, dispensada a edigao de
novo Provimento, desde que a alteracdo seja comunicada eletronicamente aos
juizes em vitaliciamento e aos respectivos magistrados preceptores.

[.]

Art. 2°. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia. Publique-se.

Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por
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Desembargador LEANDRO DOS SANTOS
Corregedor-Geral de Justica



PODER JUDICIARIO ]
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA PARAIBA
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

ANEXO UNICO — FORMULARIOS DO PROCESSO DE VITALICIAMENTO

(cf. art. 96-N do Provimento CGJ n° 108/2026, que altera o Codigo de Normas
Judicial da Corregedoria-Geral de Justica do Estado da Paraiba — Provimento CGJ
n° 49/2019)

|. RELATORIO TRIMESTRAL DO JUIZ SUBSTITUTO EM VITALICIAMENTO

ll. RELATORIO SEMESTRAL DE PRECEPTORIA

lIl. PARECER SEMESTRAL DA COMISSAO PERMANENTE DE VITALICIAMENTO
IV. RELATORIO FINAL DE PRECEPTORIA

V. PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO PERMANENTE DE VITALICIAMENTO



FORMULARIO |

RELATORIO TRIMESTRAL DO JUIZ SUBSTITUTO EM VITALICIAMENTO

Fundamento: art. 96-G do Cdédigo de Normas Judicial da Corregedoria-Geral de
Justica do Estado da Paraiba (Provimento CGJ n° 49/2019, alterado pelo
Provimento CGJ n° 108/2026); art. 14 da Resolugdo CNJ n° 654, de 4 de novembro
de 2025.

Finalidade: instrumento de autoavaliagao orientada, destinado ao acompanhamento
progressivo do magistrado em vitaliciamento, a ser analisado pelo magistrado
preceptor e pela Corregedoria-Geral de Justica.

| - IDENTIFICAGAO

Juiz em vitaliciamento (Juiz Substituto):
Magistrado Preceptor:

Trimestre:

Periodo de referéncia: __ / _/ a_ /| |/

Unidade(s) jurisdicional(is) de atuagao:

Portaria de
Tipo de atuagao designagao (nao
Periodo Unidade (titularidade, substituicao, | informar em
cooperagao) caso de

titularidade)

Il - ATIVIDADES JURISDICIONAIS DESENVOLVIDAS NO TRIMESTRE

(Sintese objetiva das principais atividades exercidas, com destaque para volume de
trabalho, natureza das demandas e atos relevantes)

Il - PRINCIPAIS DESAFIOS ENFRENTADOS NO EXERCICIO DA JURISDIGAO
(Indicagao objetiva dos principais desafios enfrentados no periodo)

IV — APRENDIZADOS INSTITUCIONAIS E PROFISSIONAIS ADQUIRIDOS

(Apontar aprendizados institucionais e profissionais adquiridos no trimestre,
inclusive, se houver, decorrentes de atividades formativas)

V — CONSIDERAGOES E ORIENTAGOES DO MAGISTRADO PRECEPTOR OU
DA MAGISTRADA PRECEPTORA

(Espago reservado ao preceptor ou a preceptora para consignar consideragées e
orientagbes sobre a evolugdo funcional do vitaliciando ou da vitalicianda, no
exercicio da supervisdo do relatorio)

VI - DECLARAGAO

Declaro que as informag¢des acima refletem, de forma fidedigna e responsavel,
minha atuagédo funcional no periodo avaliado, para fins de acompanhamento no
processo de vitaliciamento.




Assinatura eletrénica do juiz em vitaliciamento, facultada a assinatura conjunta
do magistrado preceptor



FORMULARIO II

RELATORIO SEMESTRAL DE PRECEPTORIA

Fundamento: art. 96-C, § 1°, inciso VI, e art. 96-H do Cdodigo de Normas Judicial da
Corregedoria-Geral de Justica do Estado da Paraiba (Provimento CGJ n° 49/2019,
alterado pelo Provimento CGJ n° 108/2026); art. 9°, inciso Xll, da Resolugdo CNJ
n° 654, de 4 de novembro de 2025.

Finalidade: instrumento de acompanhamento, avaliagdo progressiva e orientagao
formativa do magistrado em vitaliciamento, a ser encaminhado semestralmente a
Corregedoria-Geral de Justica.

| - IDENTIFICAGAO

Juiz em vitaliciamento:

Magistrado Preceptor:

Semestre:

Periodo de referéncia: _ / /| a_ [ [

Lotagdes do juiz em vitaliciamento no biénio (considerar apenas a circunscrigao de
lotacdo e as varas titularizadas, desconsiderando as cooperacdes e substituicdes
eventuais):

Periodo Unidade (vara/circunscrigao)

Il - ATIVIDADES DE PRECEPTORIA DESENVOLVIDAS NO SEMESTRE
2.1 Reunides realizadas com o magistrado em vitaliciamento:

() até 5;

()de6a10;

() acima de 10;

2.2. Reuniodes realizadas predominantemente em modalidade:
() presencial;
() virtual,

2.3. Outras formas de contato utilizadas entre preceptor e vitaliciando:
( ) comunicacgao telefénica
) aplicativos de mensagens instantaneas
) chat institucional
) e-mail funcional
) outras. Informar:

) diario
) semanal

(
(
(
(
2.4 Periodicidade dos contatos nao previamente agendados:
(
(
() mensal




2.5 Em relacado aos contatos nao previamente agendados, a iniciativa
geralmente parte:

() do juiz vitaliciando

( ) do magistrado preceptor

2.6 Em relagao aos contatos nao previamente agendados de iniciativa do juiz
em vitaliciamento, qual(is) o(s) principal(is) fator(es) que motiva(m) a
interlocugao:

( ) duvidas ou necessidade de orientagcdo técnica manifestada pelo juiz em
vitaliciamento

() necessidade de apoio para reforgo da autoridade durante o exercicio funcional

( ) necessidade de compartilhamento de situagao vivenciada durante o exercicio
funcional

() angustias pessoais manifestadas pelo juiz em vitaliciamento

() busca de orientagao a respeito da comunicagao com o publico externo
() busca de orientagao para gerenciamento do fluxo de trabalho

() busca de orientagao para gerenciamento de pessoas

() outras. Informar:

2.7 Atividades efetivamente desenvolvidas pelo preceptor (assinalar as
aplicaveis):

() analise de minutas de despachos, decisdes interlocutdrias e sentengas;

() discussao de casos complexos ou sensiveis;

() orientagdo quanto a condugéo de audiéncias e técnicas de conciliagao;

() orientagao sobre gestdo da unidade jurisdicional e do acervo;

() orientagao institucional e de postura funcional;

() outras (especificar):

Il — AVALIAGAO DA EVOLUGAO FUNCIONAL DO JUIZ EM VITALICIAMENTO
3.1 Competéncia técnico-juridica

(A partir da analise de pelo menos 6 decisbes/sentencas e 6 audiéncias, discorrer
sobre a presteza jurisdicional em relagdo a forma e ao conteudo técnico-juridico,
considerando o conhecimento juridico e a capacidade técnica e de articulagdo de
ideias, a clareza, a logica e a estrutura argumentativa, o poder de deciséo, a
segurancga nos julgamentos e audiéncias, a capacidade de definicao de prioridades,
a responsabilidade digital e o uso adequado das ferramentas tecnoldgicas, incluindo
a inteligéncia artificial)

3.2 Organizacao do trabalho

a) o juiz em vitaliciamento costuma comparecer presencialmente ao forum:

() diariamente

() pelo menos trés vezes na semana

() menos de trés vezes na semana

b) o juiz em vitaliciamento costuma comparecer presencialmente ao férum no
periodo:

( ) matutino

() vespertino

( ) matutino e vespertino



Cc) o juiz em vitaliciamento relata a necessidade de trabalhar para além do horario de
expediente forense e/ou de concluir o servigco em sua residéncia?

() sim

() nao

d) o juiz em vitaliciamento relata a necessidade de trabalhar nos finais de semana e
nos feriados?

()sim

() nao

e) O juiz em vitaliciamento comparece pontualmente ao local de trabalho e aos
compromissos agendados?

() sim

() nao

f) outros magistrados compartiiharam manifestacées elogiosas e/ou criticas a
atuacao do juiz em vitaliciamento?

() sim, elogiosas. Informar:
() sim, criticas. Informar:
() nao.

g) servidores, advogados e outros atores do sistema de justica compartilharam
manifestagdes elogiosas e/ou criticas a atuagao do juiz em vitaliciamento?

() sim, elogiosas. Informar:
() sim, criticas. Informar:
() nao.

Descrever impressées a respeito de aspectos gerenciais aplicados pelo juiz em

vitaliciamento na rotina forense, considerando o controle dos fluxos de trabalho,
assiduidade e pontualidade, dentre outros:

3.3 Postura institucional, ética e urbanidade, comunicagcao, cooperacao e
relacionamento institucional

(considerar a observancia aos preceitos, principios e deveres previstos nas normas
que regem a carreira)

a) o juiz em vitaliciamento demonstra postura institucional compativel com o cargo
exercido, dentro e fora do ambiente forense?

() sempre

() as vezes

() raramente

() nunca

b) o juiz em vitaliciamento demonstra conhecer e aplicar as normas que regem a
conduta judicial, especialmente aquelas previstas na LOMAN e no Cddigo de Etica
da Magistratura Nacional?

() sempre

() as vezes

() raramente

() nunca

c) o juiz em vitaliciamento demonstra comportamento interpessoal adequado com
outros magistrados, com os servidores, com os advogados e outros atores do
sistema de justi¢a?

() sempre



) as vezes

) raramente

) nunca

) 0 juiz em vitaliciamento demonstra comunicag¢ao polida, clara e assertiva, tanto
oral quanto escrita?

() sempre

() as vezes

() raramente

() nunca

e) o juiz em vitaliciamento demonstra proatividade e espirito de cooperagdo em
relagao a atividades institucionais:

() sempre

() as vezes

() raramente

() nunca

f) o juiz em vitaliciamento demonstra respeito a hierarquia e as normas
estabelecidas no ambiente forense de sua circunscricdo/comarca:

() sempre

() as vezes

() raramente

() nunca

g) o juiz em vitaliciamento demonstra abertura as orientagdes, recomendacoes,
sugestdes e criticas do magistrado preceptor e de outros colegas:

() sempre

() as vezes

() raramente

() nunca

h) o juiz em vitaliciamento demonstra busca por constante evolugdo e
aprimoramento em relagcdo a qualidade da prestagdo jurisdicional, a
representatividade do cargo e ao exercicio de sua fungao dentro e fora do ambiente
forense:

() sempre

() as vezes

() raramente

() nunca

Caso a resposta a qualquer das questdes anteriores tenha sido diversa de “sempre”,
descrever situagées que foram consideradas para o preenchimento, bem como as
orientagdes que foram transmitidas e a reagdo do magistrado ao recebé-las:

(
(
(
d

f) outros magistrados compartilharam manifestagdes elogiosas ou criticas a postura
pessoal do juiz em vitaliciamento?

() sim, elogiosas.

() sim, criticas.

() ndo.

g) servidores, advogados e outros atores do sistema de justica compartilharam
manifestacdes elogiosas ou criticas a postura pessoal do juiz em vitaliciamento?

() sim, elogiosas.



() sim, criticas.

() néo.

Em relacdo as duas dltimas perguntas, informar objetivamente as situagées
consideradas para o preenchimento:

IV — SINTESE DO SEMESTRE AVALIADO

4.1 Principais avangos observados:

() seguranca deciséria

( ) melhoria na gestao do acervo

() aprimoramento da redagao dos atos judiciais

() evolugado na condugao de audiéncias

( ) melhor adaptagao funcional

() utilizacado de ferramentas tecnoldgicas e inteligéncia artificial
() outros:
Descricao sintética:

4.2 Principais dificuldades identificadas (se houver):
Descricao sintética:

V - PONTOS DE ATENCAO E NECESSIDADE DE ACOMPANHAMENTO
ESPECIFICO

Ha necessidade de acompanhamento adicional ou orientagao especifica?
()sim

() nao

Em caso positivo, especificar:

VI - RECOMENDAGOES FORMATIVAS E DE APERFEIGOAMENTO
Descricao sintética:

VIl - CONCLUSAO

(O magistrado preceptor tem sugestoes dirigidas a Corregedoria-Geral de Justica
para o aperfeicoamento do programa de preceptoria, dos formularios periédicos e,
no geral, do processo de vitaliciamento de juizes substitutos? Quais?)

VIl - DECLARAGCAO

Declaro que as informacbes acima refletem, de forma objetiva, técnica e
fundamentada, o acompanhamento realizado no periodo, para fins de instrugdo do
processo de vitaliciamento.

Assinatura eletronica do Magistrado Preceptor



FORMULARIO Ili

PARECER SEMESTRAL DA COMISSAO PERMANENTE DE VITALICIAMENTO

Fundamento: art. 96-L do Cdodigo de Normas Judicial da Corregedoria-Geral de
Justica do Estado da Paraiba (Provimento CGJ n° 49/2019, alterado pelo
Provimento CGJ n° 108/2026), c/c art. 96-H; art. 13, incisos | e Ill, da Resolugéo
CNJ n° 654, de 4 de novembro de 2025.

Finalidade: consolidar, de forma técnica e objetiva, as informacdes disponiveis
sobre 0 magistrado em vitaliciamento, para subsidiar a atuacdo da Corregedoria-
Geral de Justica no acompanhamento, na orientacdo e na condugao do processo de
vitaliciamento.

| - IDENTIFICAGAO

Juiz em vitaliciamento:

Magistrado Preceptor:

Semestre:

Periodo de referéncia: _ / _/ a_ [ |

Il - ELEMENTOS CONSIDERADOS NA ANALISE
(Assinalar os documentos efetivamente examinados)

() Relatérios trimestrais do magistrado em vitaliciamento
() Relatérios trimestrais do magistrado em vitaliciamento
() Relatério semestral do Magistrado Preceptor

( ) Informagdes da Escola Superior da Magistratura da Paraiba — ESMA (formacao
inicial/continuada)

( ) Dados objetivos de produtividade e gestao

() Relatérios e pareceres psicossociais e de saude
() Outras informagdes institucionais relevantes
Observacoes, se necessarias:

Il — SINTESE CONSOLIDADA DA AVALIAGCAO

3.1 Competéncia técnico-juridica

(Anélise sintética, com base nos relatérios e elementos disponiveis)
3.2 Produtividade, presteza e organizacao do trabalho

3.3 Conducao da atividade jurisdicional e audiéncias

3.4 Postura institucional, ética e relacionamento funcional

3.5 Evolugao funcional no periodo avaliado

(Avaliagédo do carater progressivo da atuagdo)

IV - ASPECTOS POSITIVOS IDENTIFICADOS
(Indicar, de forma objetiva, os principais avangos e pontos fortes)

V — PONTOS DE ATENGAO E EVENTUAIS FRAGILIDADES

(Registrar, com cautela técnica, eventuais dificuldades persistentes ou aspectos que
demandem acompanhamento)



VI - NECESSIDADE DE ACOMPANHAMENTO OU INTERVENGAO
INSTITUCIONAL

A Comissao entende necessaria alguma providéncia adicional?
() sim

() nao

Em caso afirmativo, quais providéncias sao necessarias?
() intensificagao da preceptoria

() orientagao especifica pela Corregedoria

() indicacao de capacitagéo especifica

( ) acompanhamento redacional e gramatical especializado
( ) acompanhamento psicoldgico/psiquiatrico/de saude

() outro encaminhamento (especificar)

Justificativa:

VIl - PARECER OPINATIVO

A vista dos elementos analisados, opino para que a Comissdo Permanente de
Vitaliciamento reconheca, no periodo avaliado, que a evolugdo funcional do
magistrado em vitaliciamento se mostra:

() consistente

() satisfatéria, com necessidade de acompanhamento especifico

() insatisfatoria

Sintese conclusiva (até 6 linhas):

VIl - ENCAMINHAMENTO A CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTIGA

Os membros da Comissao Permanente de Vitaliciamento, por unanimidade/maioria,
aprovam o parecer do Relator, determinando o encaminhamento do presente
relatério a Corregedoria-Geral de Justica para ciéncia, acompanhamento e adogao
das providéncias que entender cabiveis, nos termos da Resolu¢do CNJ n°® 654, de 4
de novembro de 2025.

Assinatura eletronica do relator



FORMULARIO IV

RELATORIO FINAL DE PRECEPTORIA

Fundamento: art. 96-C, § 1°, inciso VI, c/c art. 96-1 do Cdodigo de Normas Judicial da
Corregedoria-Geral de Justica do Estado da Paraiba (Provimento CGJ n° 49/2019,
alterado pelo Provimento CGJ n° 108/2026); art. 9°, inciso XlII, da Resolugdo CNJ
n° 654, de 4 de novembro de 2025.

Finalidade: descrever a trajetoria evolutiva do juiz substituto ao longo do periodo de
acompanhamento, com consideragdes finais a respeito de fatos e impressoes
observadas durante o biénio.

| - IDENTIFICAGAO

Juiz em vitaliciamento:
Magistrado Preceptor:
Datadaposse: [/ [

Data de término do biénio de vitaliciamento: _ / _/

Lotagdes do juiz em vitaliciamento no biénio (considerar apenas a circunscrigao de
lotacdo e as varas titularizadas, desconsiderando as cooperacdes e substituicdes
eventuais):

Periodo Unidade (vara/circunscrigao)

Il - METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO

2.1 Durante o periodo de preceptoria, 0 acompanhamento ocorreu por meio de:
() reunides periodicas (frequéncia: )

) analise de minutas de decisdes

) avaliacao de audiéncias

) orientacdo sobre gestdo da unidade

) discussao de casos concretos

() outros:

(
(
(
(

2.2 Foram analisados:
Relatorios trimestrais do magistrado: () sim () ndo — quantidade:
Relatdrios trimestrais a Corregedoria: ( ) sim () ndo — quantidade:

Il - SINTESE DA TRAJETORIA EVOLUTIVA

(Descrever, de forma objetiva e progressiva, a evolugdo do magistrado ao longo do
periodo)

3.1 Fase inicial (adaptacao):
3.2 Fase intermediaria (consolidagao):
3.3 Fase final (maturidade funcional):

IV — AVALIAGAO POR EIXOS DE COMPETENCIA
4.1 Dominio técnico-juridico:




( ) em desenvolvimento

() adequado

() avangado

Sintese evolutiva:

4.2 Conducao de audiéncias:

() em desenvolvimento

( ) adequado

() avangado

Sintese evolutiva:

4.3 Gestao processual e produtividade:
() em desenvolvimento

( ) adequado

() avancado

Sintese evolutiva:

4.4 Gestao de unidade e equipe:
( ) em desenvolvimento

() adequado

() avangado

Sintese evolutiva:

4.5 Postura institucional e ética:
() em desenvolvimento

() adequado

() avangado

Sintese evolutiva:

4.6 Autonomia e seguranga decisoria:
() em desenvolvimento

( ) adequado

( ) avancado

Sintese evolutiva:

V — CONSOLIDAGCAO DOS RELATORIOS PERIODICOS
(Com base nos relatérios analisados ao longo do periodo)

5.1 Principais avang¢os consolidados:

() evolugao consistente na qualidade das decisdes
() maior segurancga na condugao de audiéncias
() melhoria continua na gestao do acervo

() desenvolvimento de autonomia decisoéria

() postura institucional adequada

Descricao sintética:

5.2 Principais dificuldades superadas:

() adaptagao a unidade

() gestao de volume processual

( ) conducéao de audiéncias complexas

( ) organizagéao da rotina jurisdicional

Descricao sintética:



5.3 Dificuldades ainda presentes:
() ndo identificadas

() pontuais

() relevantes

Descricao sintética:

VI - PONTOS DE DESTAQUE

Indique aspectos positivos relevantes observados:
( ) comprometimento institucional

() capacidade de aprendizado

() produtividade

() qualidade técnica

() relacionamento interpessoal

Descricao sintética:

VIl — SINTESE AVALIATIVA FINAL

Avaliagao global da trajetoria:

() evolugéo plenamente satisfatoria

() evolugéao satisfatoria

() evolugédo com necessidade de acompanhamento adicional
Justificativa:

VIIl - CONCLUSAO

Considerando o acompanhamento realizado, os relatorios analisados e a evolugéao
funcional observada, conclui-se que o magistrado:

( ) demonstra aptidao para o exercicio pleno da jurisdigao

( ) demonstra aptidao, com recomendacgdes de aperfeicoamento

( ) demanda acompanhamento adicional especifico

Observacoes finais:

Havendo recomendacgoes:

() aperfeicoamento em gestao de unidade

() aprimoramento na condugao de audiéncias

() capacitagao técnica especifica

( ) acompanhamento institucional continuado

Descrigao:

O magistrado preceptor tem sugestées dirigidas a Corregedoria-Geral de Justica

para o aperfeicoamento do programa de preceptoria, dos formularios periédicos e,
no geral, do processo de vitaliciamento de juizes substitutos? Quais?

Assinatura eletrénica do Magistrado Preceptor



FORMULARIO V

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO PERMANENTE DE VITALICIAMENTO

Fundamento: art. 96-L, c/c art. 96-I, do Codigo de Normas Judicial da Corregedoria-
Geral de Justica do Estado da Paraiba (Provimento CGJ n°® 49/2019, alterado pelo
Provimento CGJ n° 108/2026); art. 13, inciso |, da Resolugdo CNJ n° 654, de 4 de
novembro de 2025.

Finalidade: consolidagao final das avaliagdes e emissdo de manifestagao técnica
pela Comissdao Permanente de Vitaliciamento, para fins de instrucdo da fase
conclusiva do processo.

| - IDENTIFICAGAO

Juiz em vitaliciamento:
Magistrado Preceptor:
Datadaposse: [/ [

Data de término do biénio de vitaliciamento: _ / _/

Lotagdes do juiz em vitaliciamento no biénio (considerar apenas as circunscri¢gdes de
lotacdo e as varas titularizadas, desconsiderando as cooperacdes e substituicdes
eventuais):

Periodo Unidade (vara/circunscrigao)

Il - PECAS, INFORMAGCOES E ELEMENTOS CONSIDERADOS (CHECKLIST)
Assinalar os elementos efetivamente examinados para elaboracdo do relatorio
conclusivo:

() Relatorios trimestrais do magistrado em vitaliciamento (todos os periodos)

() Relatérios semestrais do Magistrado Preceptor (todos os semestres)

() Relatério conclusivo de preceptoria (quando ja existente)
(
(

) Informacdes/relatérios da Escola Superior da Magistratura da Paraiba — ESMA
formacgao inicial e continuada, frequéncia e aproveitamento)

) Dados objetivos de produtividade e gestao (indicadores e relatérios oficiais, com
eriodos)

(

p

() Relatérios e pareceres psicossociais e de saude

( ) Laudos excepcionais psicossociais e de saude autorizados por 6rgao colegiado
() Informagbes complementares requisitadas por 6rgéos internos (se houver)

() Outros documentos relevantes (especificar):
Observagdes sobre a completude do conjunto documental:

Il - SINTESE CONSOLIDADA DA EVOLUGAO FUNCIONAL DO BIENIO

(Registrar, de modo objetivo, a trajetdéria evolutiva ao longo do biénio, indicando
tendéncias de melhora/estabilizag&o e pontos persistentes)




v - AVALIAGAO CONSOLIDADA (CRITERIOS E FUNDAMENTAGAO
SINTETICA)

(Preencher de forma objetiva, com base nas evidéncias indicadas no item |,
evitando juizos genéricos)

4.1 Competéncia técnico-juridica

4.2 Poder de decisao e adaptagao funcional

4.3 Produtividade e presteza jurisdicional

4.4 Conduta funcional, ética e urbanidade

4.5 Assiduidade, pontualidade e cumprimento de deveres do cargo

4.6 Cooperacao institucional e trabalho em equipe

4.7 Iniciativa institucional e lideranc¢a (quando aplicavel)

4.8 Capacidade de comunicagao (oral e escrita)

4.9 Responsabilidade digital e uso de tecnologia (incluindo ferramentas
digitais/IA, quando pertinente)

410 Formagao e participacdao institucional (cumprimento das exigéncias
formativas)

(Indicar cursos e requisitos relevantes; apontar se ha pendéncias.)

V — EVIDENCIAS E AMOSTRAS (REFERENCIAS OBJETIVAS)

5.1 Amostras de atos decisérios selecionados pelo preceptor (quantidade e
identificac&o):

5.2 Registros relevantes de acompanhamento (preceptoria/formagéo/observagdes):
5.3 Ocorréncias relevantes no biénio (se houver) e contextualizagao objetiva:

VI - PONTOS DE DESTAQUE E PONTOS DE ATENCAO (BIENIO)
6.1 Pontos de destaque (principais for¢gas/avancgos consolidados):
6.2 Pontos de atencao (fragilidades persistentes/necessidades de aprimoramento):

6.3 Providéncias formativas e orientadoras realizadas no biénio (sintese) — ex.:
orientagdes do preceptor, recomendagdes, ajustes de plano formativo:

VIl - CONCLUSAO OPINATIVA DA COMISSAO (PARA SUBSIDIAR A CGJ)

A vista do conjunto documental e das evidéncias analisadas, opino para que a
Comissédo Permanente de Vitaliciamento manifeste-se no sentido de que, ao término
do biénio:

( ) ha elementos técnicos suficientes que indicam desempenho compativel com a
aquisicao da vitaliciedade.

( ) ha pontos relevantes que recomendam aprofundamento/ajustes na instrugéo pela
Corregedoria-Geral de Justica (especificar).

( ) ha elementos relevantes que desaconselham a confirmagédo da vitaliciedade,
sugerindo providéncias instrutdrias adicionais (especificar).

Fundamentacéo:

VIIl - ENCAMINHAMENTO A CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Os membros da Comissdao Permanente de Vitaliciamento, por unanimidade,
aprovam o parecer do Relator, determinando o encaminhamento do presente
relatorio conclusivo a Corregedoria-Geral de Justica para ciéncia, consolidagdo e
adocado das providéncias cabiveis na fase de conclusdo do processo de



vitaliciamento, inclusive para encaminhamento ao 6rgdo competente para
deliberacéo final, conforme normativos aplicaveis.

Sugestoes objetivas de encaminhamento (se necessarias):
( ) nenhuma

( ) diligéncia documental especifica:

( ) complementacao de dados de produtividade/gestao:
( ) informacao adicional da Escola Superior da Magistratura da Paraiba — ESMA:

( ) outra (especificar):

Assinaturas eletrénicas dos integrantes da Comissao



		2026-08-20T14:03:11-0300
	Leandro dos Santos:4684982  




