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ATO DA PRESIDENCIA N° 33/2020

Estabelece o Plano de Implantagdo de Retorno Gradual e
i da Justica Eletronico - e Sistematizaqo as Atividades Prgsenciais (Pl), nos termos
Disponibilizagao: quarta-feira, 08 de julho de 2020 da Reso/ugao n.° 19, de 11 de /unho de 2020, observadas
Publicagdo: quintafeira, 09 de Julho de 2020 as acdes necessérias para prevencdo de contagio pelo
novo coronavirus (Covid 19) e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes
constitucionais, legais e regimentais, e

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 322/2020 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que
estabelece medidas para um retorno gradual das atividades presenciais, observadas agdes necessarias para prevengao
do novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a natureza essencial da prestagdo dos servicos jurisdicionais € a necessidade de sua
continuidade, desde que preservada a seguranca de todos os envolvidos na atividade judiciaria;

CONSIDERANDO o estabelecido nos Atos Normativos Conjuntos n® 002, 003, 005 e
006/2020/TJPB/MPPB/DPE-PB/OAB-PB, dispondo sobre o funcionamento dos 6rgdos da Justica, no periodo das
medidas temporarias de prevencdo ao contagio pelo novo Coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 40.304, de 12 de junho de 2020, que dispde sobre a adogao do
plano Novo Normal Paraiba, de medidas temporarias € emergenciais de prevencédo de contagio pela Covid-19 (Novo
Coronavirus) no &mbito da Administragao Publica direta e indireta, bem como sobre recomendagdes aos municipios e
ao setor privado estadual;

CONSIDERANDO o Ato Presidencial n° 32, de 25 de junho de 2020, que instituiu a atividade interna
preparatéria para a fase preliminar de retomada gradual das atividades presenciais jurisdicionais;

CONSIDERANDO o Projeto de Plano de Implantagdo (PPI) do Grupo de Trabalho, previsto pela
Resolugdo n° 19/2020, indicando a necessidade de retorno gradual e sistematizado as atividades jurisdicionais
presenciais;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelece o Plano de Implantacdo de Retorno Gradual e Sistematizado as Atividades Presenciais
(PI), observadas as agbes necessarias para prevencdo de contagio pelo novo coronavirus (Covid 19) no ambito do
Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

§ 1° O retorno gradual previsto no caput deste artigo compreende, na primeira e segunda fases, apenas
0S processos envolvendo réus presos e demais pessoas e situagdes previstas nas alineas a, b, ¢ e d, do inciso |, do art.
7°, deste Ato.
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§ 2° Poderdo ser adotadas medidas adicionais de precaucdo para adaptar o retorno as atividades
presenciais por sede de comarca.

Art. 2° Ficam adotadas as Regras de Biosseguranca para o Retorno Gradual das Atividades Presenciais
do Poder Judiciario, elaborado pela Geréncia de Qualidade de Vida — Gevid, anexo |, como parte integrante e com a
mesma forca normativa da parte principal deste Ato.

Art. 3° O Plano de Implantagéo (PI) tem fluxo progressivo de abertura, observados o distanciamento
controlado, em todas as fases, € as normas sanitarias estabelecidas nas Regras de Biosseguranga de Prevengdo ao
Covid-19 do TJPB, elaboradas pela Geréncia de Qualidade de Vida — Gevid, adotando como parametro as bandeiras de
classificaco instituidas pelo Decreto Estadual n® 40.304, de 12 de junho de 2020.

Paragrafo unico. Serd preferencialmente mantido o atendimento virtual, adotando-se o atendimento
presencial apenas quando estritamente necessario, na forma do § 4° do art. 2° da Resolugao CNJ n° 322/2020.

Art. 4° O retorno gradual as atividades presenciais compreendera quatro fases:

| — primeira fase, de 20 de julho a 2 de agosto de 2020, destinada a continuidade da digitalizagao e
disponibilizagéo eletronica dos processos fisicos, nos termos no Ato da Presidéncia n® 32, de 25 de junho de 2020, a
retomada dos servicos jurisdicionais internos, as audiéncias virtuais, a ambientagdo cartoréria e a organizagéo dos
Servicos;

Il - segunda fase, de 3 a 23 de agosto de 2020, destinada a continuidade dos atos do inciso anterior, a
retomada dos servigos jurisdicionais semipresenciais e presenciais externos e a realizagdo de audiéncias
semipresenciais e presenciais dos processos referidos no inciso |, alinea “a”, “b” e “c” do art. 7°, quando impossivel de
realiza-las virtualmente;

Il - terceira fase, de 24 de agosto até que haja classificacdo de bandeira verde nos municipios sede de
todas as Comarcas do Estado, destinada & continuidade dos atos dos incisos anteriores, a retomada dos servigos
jurisdicionais semipresenciais € presenciais externos e a realizagdo de audiéncias semipresenciais e presenciais dos
demais processos, quando impossivel de realiza-las virtualmente.

|V - fase final de retomada dos trabalhos, nos termos do art. 10 deste Ato.

§ 1° Na segunda fase ficam retomados os prazos processuais dos autos fisicos referidos no inciso |,
alinea “a”, “b”e “c”do art. 7°, e, na terceira fase, dos demais processos fisicos.

§ 2° Fica mantido o sistema de trabalho remoto, facultado ao gestor da unidade jurisdicional ou
administrativa, durante as fases deste Ato, a adogdo do sistema de rodizio de servidores e alternancia entre trabalho
remoto e presencial, nos termos do art. 5°, inc. VII, da Resolugdo CNJ n° 322/2020.

§ 3° O acesso as unidades jurisdicionais e administrativas do Poder Judiciario na primeira fase sera
restrito aos magistrados, servidores e colaboradores.

§ 4° Na segunda fase sera garantido o acesso as unidades jurisdicionais e administrativas do Poder
Judiciario aos membros e servidores do Ministério Publico e da Defensoria Plblica, advogados, peritos e auxiliares da
Justica e, mediante prévio agendamento, as partes e interessados que demonstrarem a necessidade de atendimento
presencial.

§ 5° Considera-se ato semipresencial 0 ato misto realizado com participantes na sede da unidade
jurisdicional e participantes em sistema remoto de comunicagao.

§ 6° Considera-se ambientag&o cartoraria todas as atividades internas do servico judiciario, excetuados o
atendimento presencial ao publico e aquelas que impliquem em contato presencial com pessoas estranhas ao servigo
interno.
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Art. 5° Fica estabelecido, durante as trés primeiras fases do retorno gradual, o horario de expediente
presencial das 13 as 18h, de segunda a quinta-feira, e de 7 as 12h, na sexta-feira, para as unidades situadas nas
Comarcas da Capital, Campina Grande, Bayeux, Cabedelo e Santa Rita, e das 7 as 12h, em todos os dias, para as
Comarcas situadas nas demais localidades, permanecendo as sedes fechadas nos demais horarios, nos termos do § 5°
do art. 2°, da Resolugdo CNJ n° 322/2020.

Paragrafo tnico. O atendimento das partes e interessados ocorrera de forma preferencialmente remota,
feito por telefone, e-mail institucional ou aplicativo WhatsApp da unidade, conforme lista de contatos disponibilizada no
Ato Conjunto da Presidéncia e Corregedoria Geral da Justica n° 002, de 20 de margo de 2020, ressalvadas as situagdes
urgentes identificadas pelo magistrado ou pelo gestor da unidade administrativa.

Art. 6° Na segunda fase, fica autorizado o funcionamento, nos prédios do Poder Judiciario, das
dependéncias cedidas ao Ministério Publico, a Defensoria Publica, a8 Ordem dos Advogados do Brasil, as universidades
e demais entidades parceiras, sendo, contudo, vedado o atendimento presencial ao publico e ressalvado o disposto no
§ 4° do art. 4° deste Ato, mediante controle de fluxo da diretoria do forum.

Art. 7° Na segunda fase, ficam autorizados os seguintes atos processuais semipresenciais e
presenciais:

| - audiéncias envolvendo:

a) réus presos, inclusive a realizagao de sessbes do Juri nessas mesmas circunstancias;

b) adolescentes em conflito com a lei em situagéo de internagéo;

¢) criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional e familiar;

d) outras medidas, criminais € néo criminais, de carater urgente, quando declarada a inviabilidade da
realiza¢do do ato de forma integralmente virtual, por deciso judicial.

Il - sessdes de julgamento no Tribunal e Turmas Recursais envolvendo o0s casos previstos no inciso |
deste artigo, quando inviavel sua realizagdo de forma virtual;

lIl - cumprimento de mandados judiciais por servidores que ndo estejam em grupos de risco, utilizando-se
de equipamentos de protecgao individual a serem fornecidos pelo Poder Judiciario e desde que o cumprimento do ato
ndo resulte em aglomeragéo de pessoas ou reunides em ambientes fechados;

IV - pericias, entrevistas e avaliagbes, observadas as normas de distanciamento social e de redugao de
concentragdo de pessoas e adotadas as cautelas sanitarias indicadas pelos 6rgéos competentes.

Paragrafo tnico. As audiéncias de custodia deverdo ser retomadas assim que verificada a possibilidade
de serem realizadas junto aos 6rgaos de seguranga publica, mediante ato da Presidéncia, observado o regramento
previsto na Resolugdo CNJ n° 313/2020, aplicando-se a Recomendacdo da Corregedoria Nacional de Justica n°
62/2020, com as alteragdes realizadas pela Recomendac&o n° 68/2020.

Art. 8° O retorno gradual das atividades presenciais somente sera efetivado com as seguintes medidas:

| - fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) contra a disseminagdo da Covid-19, tais
como mascaras e alcool gel, a todos os magistrados, servidores e estagiarios, conforme Regras de Biosseguranca para
o0 Retorno Gradual das Atividades Presenciais do Poder Judiciario;

Il - medicdo de temperatura dos ingressantes, a descontaminagdo de maos, com utilizagdo de alcool
70%, e a utilizacdo de mascaras, além de outras medidas sanitarias eventualmente necessarias para acesso as
unidades jurisdicionais e administrativas do Poder Judiciario, inclusive dos magistrados e servidores.

Paragrafo unico: Na auséncia ou falta de equipamentos de EPI referidos nos incisos | e Il do presente
artigo, o Diretor do Férum devera suspender o expediente na sua respectiva Unidade, comunicando imediatamente a
Presidéncia do Tribunal de Justica para providéncias necessarias.
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Art. 9° Fica autorizado o trabalho remoto para os magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores
que estejam em grupos de risco ou coabitem com pessoas nessas condigdes, até que haja situagdo de controle da
Covid-19 que permita o retorno seguro ao trabalho presencial, mesmo com a retomada total das atividades presenciais.

§ 1° As pessoas abrangidas pelo caput deste artigo deverdo requerer e comprovar o enquadramento
mediante solicitacdo em ADM Eletrénico, anexando laudo médico e documentos comprobatérios, sem prejuizo de
outros que o Setor Médico da Gevid entender necessarios.

§ 2° Excetuam-se da obrigatoriedade de requerimento para inclus&o no grupo de risco os maiores de 60
anos de idade.

§ 3° Consideram-se em grupo de risco as pessoas elencadas no § 3° do art. 6° do Decreto Estadual n°
40.304, de 12 de junho de 2020, sem prejuizo de outras situacdes descritas em normas sanitarias do Governo Federal
ou da Organizagdo Mundial de Saude - OMS.

Art. 10. Apés a efetiva implantacdo e consolidagdo das medidas previstas nos artigos anteriores e
havendo condigdes sanitarias, considerando o estadgio de disseminagdo da pandemia, o Tribunal, por ato da
Presidéncia, passara para a fase final de retomada dos trabalhos, com retorno integral da atividade presencial, nos
termos do art. 7° da Resolugdo CNJ n® 322/2020.

Paragrafo tnico. Na hipdtese prevista no caput, poderdo ser mantidas as medidas previstas nos artigos
anteriores que se mostrem necessarias para prevengao e controle da disseminagéo da Covid-19.

Art. 11. Caso o municipio sede da Comarca esteja sinalizado com bandeira vermelha, conforme
classificagdo adotada pelo Governo do Estado da Paraiba, nos termos do Decreto Estadual n® 40.304, de 12 de junho
de 2020, volta a Comarca, mediante ato da Presidéncia, a ser regida pelo sistema de Plantdo Extraordinario na forma
das Resolugdes CNJ n° 313/2020, n° 314/2020 e n° 318/2020, conforme disposto no art. 10 da Resolu¢do CNJ n°
322/2020.

Art. 12. O regime de trabalho remoto previsto neste Ato funcionara no horério das 13 as 19h, de segunda
a quinta-feira, e de 7 as 13h, na sexta-feira, para as unidades situadas nas Comarcas da Capital, Campina Grande,
Bayeux, Cabedelo e Santa Rita, e das 7 as 13h, em todos os dias, para as Comarcas situadas nas demais localidades.

Paragrafo Unico. Os magistrados e servidores, durante o horario de trabalho remoto, deverdo estar
disponiveis ao exercicio de qualquer atividade necessaria ao bom andamento dos servigos jurisdicionais ou
administrativos, mantendo, entre si, instrumento eficiente de comunicacdo a distancia.

Art. 13. As unidades judiciarias e administrativas em que for desnecessario o trabalho semipresencial ou
presencial permanecem no regime de trabalho remoto, até ulterior deliberagao da Presidéncia do Tribunal de Justiga.

Art. 14. As situacdes e casos omissos decorrentes da aplicagdo deste ato serdo resolvidos pela
Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 15. Este Ato entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Jo&o Pessoa, 8 de julho de 2020.
MARCIO MURILO DA Assinado de forma digital por MARCIO

MURILO DA CUNHA RAMOS:4684231
CUNHA RAMOS:4684231 Dpados: 2020.07.08 18:05:01 -03'00"

Desembargador MARCIO MURILO DA CUNHA RAMOS
Presidente do Tribunal de Justica
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REGRAS DE BIOSSEGURANCA PARA O RETORNO GRADUAL DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS DO PODER JUDICIARIO (ANEXO 1)

PLANO DE SAUDE TJPB - PREVENCAO AO COVID-19

APRESENTACAO

Estas Regras de Biosseguranga integram o Plano de Implantacdo de Retorno Gradual e
Sistematizado as Atividades Presenciais (PI) para ser referencial nas decisdes da
Administragdo sob o ponto de vista técnico, destacando a manutencao do teletrabalho
enquanto ndo estiver totalmente controlada a disseminagdo do coronavirus no Estado
da Paraiba, tudo com base em orienta¢des técnicas em satide de eficdcia comprovada
em outros Tribunais na tentativa de evitar ao méximo a propagacdo da Covid-19 nas
dependéncias do TJPB e demais unidades judiciais.

Este documento expde diretrizes para o trabalho no Poder Judicidrio da Paraiba
observando as recomendagdes da OMS (Organiza¢do Mundial de Satide) MS Ministério
da Satde, dos 6rgdos sanitdrios Anvisa (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria) e o
Decreto n°® 40.304, de 12 de junho de 2020, que dispde sobre a adogdo do plano Novo
Normal Paraiba, de medidas tempordrias e emergenciais de prevencdo de contdgio pelo
Covid-19 (Novo Coronavirus) no dambito da Administracdo Publica direta e indireta,
bem como sobre recomendag¢fes aos municipios e ao setor privado estadual, assim
como, outras recomendagdes da Secretaria Estadual da Saide, Angevisa (Agéncia
Estadual de Vigilancia Sanitdria) e institui¢des publicas além de outras medidas que se
apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas recomendacgdes é individual e coletiva,
devendo ser observadas por todos os magistrados, servidores, estagidrios, prestadores
de servigo e colaboradores, bem como, pelo ptblico que necessite comparecer ao Poder
Judiciario.

Para se tornar mais efetiva estas orienta¢Oes serdo necessdrios alguns suportes dos
respectivos setores:
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Diretoria de Tecnologia da Informacao,
Diretoria Administrativa,

Diretoria de Gestao de Pessoas,
Diretoria Especial,

Diretoria Juridica,

Diretoria de Economia e Finangas e suas respectivas Geréncias.

OBJETIVO

Este documento visa oferecer a Mesa Diretora do TJPB, uma base para o processo de
tomada de decisdo sobre o retorno das atividades presenciais do Poder Judicidrio da
Paraiba conforme Resolugdo n° 19/2020 que instituiu o Grupo de Trabalho de Retorno
Gradual e Sistematizado das Atividades Presenciais do Poder Judicidrio do Estado da
Paraiba, baseado na Resolu¢dao CNJ n° 322 de 19/03/2020.

CONDICOES PARA RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS
Para o inicio da retomada das atividades presenciais é necessario:

1. De acordo com a situacdo epidemiolégica no municipio sede de Comarca,
estabelecida pelo Governo do Estado da Paraiba (Decreto n° 40.304 de 12 de junho de
2020):

Bandeira Vermelha: Suspender o trabalho presencial e continuar em trabalho remoto.
Monitorar dados epidemiolégicos. Continuacdo das atividades preparatérias internas
para a primeira fase de retomada gradual das atividades presenciais jurisdicionais.

Bandeira Laranja: Iniciar adequacdo do ambiente laboral. Monitorar dados
epidemioldgicos. Manter rigorosamente todas as recomendacgdes dos eixos especificados
neste documento continuando a preferéncia ao trabalho remoto. Retomar os servigos
jurisdicionais internos com énfase nas audiéncias virtuais, na ambienta¢do cartordria e
na organizacdo dos servigos. Retomar os servigos jurisdicionais semipresenciais e
presenciais externos e a realizagdo de audiéncias semipresenciais e presenciais, quando
impossivel de realiza-las virtualmente.

Anexo I - Ato da Presidéncia n° 33/2020



Bandeira Amarela: Continuar as atividades descritas na bandeira laranja. Elevar as
jornadas de trabalho presencial alternadas, devendo a carga hordria complementar ser
realizada em trabalho remoto (periodo parcial/misto) ou por compensagdo
posteriormente. O retorno completo do trabalho presencial estard condicionado a
evolucdo da pandemia.

Bandeira Verde: Continuar as atividades descritas na bandeira amarela. Fase final de
retomada dos trabalhos presenciais. Reavaliar a cada 15 dias a classificagdo das
bandeiras conforme orientacdo do Decreto Estadual n°40.304 de 12/06/2020. Em todas
as bandeiras de classificacio das comarcas é recomendado que o chefe imediato a
observacdo/fiscalizagdo dos eixos: distanciamento social; Sanitizagido de Ambientes e

Higiene /Protecdo Pessoal estabelecido neste documento;

2. preparo adequado do ambiente laboral as recomendacdes de prevencao ao Covid-19
conforme Resolugdo CNJ n° 322 de 19/03/2020;

3. disponibilidade de equipamentos de protecdo individual e coletiva.

GRUPOS DE RISCO:

Recomendac¢des: Magistrados, servidores e colaboradores pertencentes aos grupos de
risco deverdo aguardar a fase final para retorno ao trabalho presencial.

Sao considerados de risco os seguintes grupos: pessoas com 60 anos de idade ou mais;
Portadores de doenca cardiovascular, incluindo hipertensao arterial sistémica; diabetes
mellitus (a critério médico); doenga pulmonar crénica grave; neoplasias malignas;
obesidade (IMC maior ou igual a 40), além de doentes renais cronicos; gravidas; dentre
outros, conforme avaliagdo da Junta Médica do TJPB.

No inicio da retomada das atividades presenciais os servidores que se enquadram no
grupo de risco ou que coabitam com estas pessoas deverdo requerer e comprovar o
enquadramento com solicitagio em ADM Eletronico pelo interessado, anexando laudo
médico e documentos comprobatdrios, sem prejuizo de outros que o Setor Médico da
Gevid entender necessarios. Os servidores maiores de 60 anos de idade excetuam-se da
obrigatoriedade de requerimento para inclusdo no grupo de risco.
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EIXOS DAS REGRAS DE BIOSSEGURANCA

PLANO DE SAUDE TJPB - PREVENCAQ AO COVID-19

‘ 1. Distanciamento Social

2. Sanitizacao de Ambientes

1. Distanciamento Social

Portaria/recepg¢do

Utilizagdo de TermOmetro Digital Infravermelho para aferir a temperatura de todas as
pessoas que forem adentrar nos prédios, considerando que pessoas com temperatura
igual ou superior a 37,5°C devem ser impedidas de entrar, e receber documento
padronizado no qual conste o registro da ocorréncia, orientagdes para procura de
atendimento médico, data e assinatura do responsavel pela vigilancia. A rdpida
identificagdo e isolamento dos individuos potencialmente infecciosos é uma etapa
critica na protegdo de todas as pessoas, no local de trabalho. Recomenda-se que nos
prédios onde houver mdltiplas entradas, somente serd mantida um acesso aberto para
entrada e um para saida, para facilitagio do controle das medidas de seguranga
individuais.

Reorganizacao das estacoes de trabalho
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Reorganizar todas as estagdes de trabalho, de modo que elas mantenham uma distancia
minima de 1,5 metros entre si, ou quando invidvel, que algumas sejam desativadas, com
sinaliza¢do indicativa, de modo a manter o distanciamento entre os profissionais. Se
necessdrio, redesenhar layouts, realocar computadores, impressoras, deslocar pontos de
rede e forca de energia.

Defini¢ao da capacidade maxima de pessoas por m?

Definir a capacidade médxima de ocupagdo por pessoas simultaneamente em cada
ambiente (1 pessoa a cada 5m? em ambiente com ventilacio ambiente e 7m? em locais
confinados). Colocar sinal indicativo de niimero mdximo de pessoas permitido para
garantir o distanciamento social nos ambientes. Exemplo: considerando 30 m de area
livre para circulacdo e permanéncia de pessoas, tem-se: 30m? dividido por 5m? = 6
pessoas no méximo no mesmo local com ventilacdo ambiente ou 30 m? dividido por
7m?2= 4 pessoas, no maximo, em local confinado.

Desativacao ou retirada de cadeiras e mesas préximas

Retirar ou sinalizar desativacdo de bancos com muitos assentos ou mesas e cadeiras
préximas para evitar aglomeragdo. A exemplo das salas de espera ou ambiente com
muita aglomeracao.

Elevadores

Uso individual dos elevadores, ou com, no mdximo, 30% da sua capacidade total.
Recomendar evitar encostar-se nas paredes da cabine e realizando higiene das maos
antes de entrar e depois de sair. Recomendar uso de escadas sempre que possivel,
evitando tocar em corrimaos.

Eventos e reunides
Proibicdo de eventos e reunides com mais de 5 pessoas reunidas. Priorizar a realizagdo

das reunides por teleconferéncia. Quando reunides presenciais forem necessdrias, seguir
estritamente as orienta¢des de distanciamento social, lotagdo maxima de pessoas por m2.

Circulacao e permanéncia nos corredores

Serd permitido o transito nos corredores para entrada e saida das dependéncias,
utilizagdo dos sanitdrios ou realizacdo de servi¢co que ndo pode ser prestado por telefone
ou meios digitais. Ndo sendo aconselhdvel a permanéncia e aglomeragdo de pessoas nos
corredores.

Barreiras ou Marcac¢ao de distanciamento minimo
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Disponibilizar barreira fisica no contato com o publico externo (placas de acrilico,
vidros ou o uso protecdo facial pelos magistrados e servidores), fitas de isolamento ou
marcagdes no chdo para demarcar distanciamento minimo nos balcdes de atendimento
ao publico.

Atendimento geral das unidades

Substituicdo de reunides e atendimentos presenciais por atendimento telefénico ou
meios de comunicagao virtual.

Observacgao: suspensdo dos servicos de lanchonetes, evitando aglomeracdes, enquanto
durar possiveis contaminacées pelo Covid19.

2. Sanitizacao de Ambientes

Portaria/recepgio

Providenciar tapetes capachos de vinil sanitizantes ou similares nas portas de entradas
de todas as unidades judiciais. Sugestdo: Preparar uma mistura com 1 litro de dgua e 3
colheres de sopa de dgua sanitdria de boa procedéncia borrifar a mistura sobre o tapete,
o suficiente para que o mesmo fique iimido. Orientar que todos, antes de entrar, passem
0s pés no tapete como se fosse um capacho comum.

Sanitizacao

Parcerias de empresa especializada ou setor ptblico em sanitizacdo de ambientes para
realizagdo de higienizagdo de todas as unidades judiciais e administrativas,
preferencialmente de maneira continua, seguindo as recomendagbes da NOTA
TECNICA N° 22/2020/SEI/COSAN/GHCOS/DIRE3/ANVISA.

Colaboradores da limpeza

Na medida do possivel os terceirizados responsdveis pela higieniza¢do das
dependéncias do TJPB e demais unidades judicidrias, devem ser designados para
setores fixos. Realizar higieniza¢do de superficies de toque antes do inicio do
expediente, e a cada duas horas com &lcool 70% e/ou preparagdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar, sob friccdo (ex.: cadeiras das recepg¢des, terminais de
autoatendimento, corrimdo de escadas e de acessos, maganetas, interruptores, botdes de
elevadores etc).
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Devem promover, ainda, a higienizagdo de pisos, paredes de banheiro etc., no minimo
uma vez a cada turno, preferencialmente com hipoclorito de sédio 0,1% (dgua sanitdria)

Higienizacao dos postos de trabalho

Observar sempre, por todos, a higienizacdo de superficies das mesas, cadeiras, teclados,
mouses, telefones etc. no inicio e término de trabalho.

Devera ser realizada a desinfec¢do nos ambientes laborais interditados em razdo de
casos de servidores de suspeita ou confirmagdo de contaminagao por Covid-19.

Substancia para higienizacdo de equipamentos eletronicos

Disponibilizar a todos os ambientes de trabalho presencial substancia especifica para
desinfeccdo de equipamentos de uso comum e de informdtica (preferencialmente
lengos umedecidos com dlcool isopropilico para equipamentos eletrdnicos ou outro
similar indicado pela Diretoria de Tecnologia da Informagéao - DTI).

Lixeiras fechadas
Disponibilizar, em todos os ambientes, lixeiras fechadas com acionamento pedal.
Ventilagao

Usar a ventilagdo natural nos locais de trabalho, abrindo janelas e portas para melhor
circulagdo do ar, quando possivel.

Em caso de uso de sistema de climatizagdo de ar, garantir a ndo reutilizacdo do ar,
programando-se a sua renovac¢do constante, nos termos do Regulamento Técnico do
Ministério da Satde sobre “Qualidade do Ar de Interiores em Ambientes
Climatizados”, com redagdo da Portaria MS n.° 3.523, de 28 de agosto de 1998 e os
Padroes Referenciais de Qualidade do Ar Interior em ambientes climatizados
artificialmente de uso ptblico e coletivo, com reda¢do dada pela Resolucdo RE n.” 9, de
16 de janeiro de 2003, da Anvisa - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria.

Nos locais sem renovagdo de ar, especialmente com aparelhos do tipo split, além da
limpeza periédicas dos filtros, é aconselhdvel manter portas e janelas abertas.

3. Higiene/Prote¢io Pessoal
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Portaria/recepgio - Prover condi¢des para adequada higieniza¢do das maos

Dispor nas entradas dlcool gel a 70% e/ou quando possivel pia com dgua corrente e
sistema de escoamento da dgua usada, contendo também sabonete, papel toalha para
secagem adequada, além de lixeiras com tampa e acionamento por pedal, assim como
nos banheiros.

Nesses locais, recomenda-se fixar cartazes com orientagdes sobre a adequada
higienizagdo das méos.

Disponibilizar dispensers com preparacao Alcodlica

Instalar dispensers com preparacdes alcodlicas para a higiene das maos (sob as formas
gel a 70%) nas dreas de maior circulacdo de pessoas e portarias.

Mascaras

Obrigatoriedade da utilizacdo de Mascaras por todos e em todos os prédios do Poder
Judiciario. OBS.: PARA MAIORES INFORMACOES DE USO, MANUTENCAO E
CUIDADOS COSULTE TAMBEM A PAGINA  ELETRONICA -
https://www.tjpb.jus.br/vida-e-saude

Protetores Faciais

Os protetores faciais sdo de uso individual, reutilizdvel, devendo, apds o uso, sofrer
processo de limpeza com dgua e sabdo detergente e apds a limpeza proceder a
desinfeccdo com hipoclorito/dgua sanitdria, na concentracio recomendada pelo
fabricante.

Pessoas com sintomas de Covid-19 ou sindrome gripal

Pessoas com sintomas de Covid-19 ou sindrome gripal, independentemente de terem
feito ou ndo teste laboratorial para Covid-19, deverdo dar conhecimento ao chefe
imediato, enviar requerimento com atestado médico anexo, por qualquer meio
eletronico, para Gevid.

Devem ser orientadas a ndo ir para o local de trabalho e entrar em contato, por telefone,
ou qualquer meio de comunicacdo virtual, com a unidade de saide do TJPB — Gevid
(Setor de Enfermagem ou Assisténcia Social) para as devidas orientacoes.

Coabitante com pessoa suspeita de infec¢ao por Covid-19

Dar conhecimento ao chefe imediato, enviar requerimento com atestado médico e
comprovante de coabitacdo anexos, por qualquer meio eletrdnico, para Gevid.
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Coabitantes com pessoas suspeitas de infeccdo por Covid-19 devem ser orientadas a ndo
irem para o local de trabalho, deverdo comunicar o setor médico da Gevid para
orientagdes do Setor de Enfermagem ou Assisténcia Social.

Pessoas que tiveram contato proximo com colega de trabalho confirmado para Covid-
19

Pessoa que tiver contato préximo' com colega de trabalho confirmado ou suspeito para
Covid-19 deve evitar ir ao local de trabalho, dar conhecimento ao chefe imediato e
remeter requerimento com cépia do atestado médico do colega anexo (com a devida
observacdo), por meio qualquer eletrdEInico, para Gevid e receber orientagdes da
Gevid. (Setor de Enfermagem ou Assisténcia Social).

Considera-se contato préximo: a pessoa que teve contato fisico direto (por exemplo,
apertando as mdos) com a pessoa com caso confirmado; a pessoa que tenha tido contato
direto desprotegido com secre¢ées infecciosas (por exemplo, goticulas de tosse, contato
sem protecdo com tecido ou lencos de papel usados e que contenham secregées); a
pessoa que teve contato frente a frente por 15 minutos ou mais e a uma distancia
inferior a 1 metro da pessoa com caso confirmado.

Imunizacgao

Promover campanha de vacinagdo contra gripe (HIN1) visando reduzir casos de
adoecimento com os mesmos sintomas da Covid-19. A Gevid dispde de parceria com a
Secretaria Estadual de Satide para o fornecimento das doses das vacinas e Secretarias
Municipais para aplicacdo das mesmas.

Orientacoes Gerais

® Portar o menor nimero de objetos possiveis consigo durante o expediente do
trabalho.

® Evitar usar adornos pessoais (colares, pulseiras, anéis, relégios, brincos, mais de
uma bolsa ou mochila entre outros) e preferir sapatos fechados para
deslocamentos em geral ou para ir ao trabalho.

® Naio cumprimentar pessoas com apertos de mao, abracos, beijos ou outro tipo de
contato fisico

® Evitar o compartilhamento de objetos e material de escritério (canetas,
grampeadores, pranchetas etc.), bem como talheres, copos e pratos ao utilizar a
copa.

® Evitar tocar o rosto, mais especificamente as mucosas da boca, nariz e olhos.

® Cobrir boca ou nariz quando tossir ou espirrar colocando o cotovelo ou usando
lengos de papel descartaveis.

® Higienizar de imediato as maos apds tossir ou espirrar.
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® No descarte dos materiais de protecdo individual como mdscaras, luvas e lencos
descartdveis, devem ser acondicionados em sacos especificos devidamente
lacrados, identificados e também borrifados com solucdo desinfetante.

® Para a manipulacdo deste material (lixo) é importante ndo esquecer também de
usar madscara e luvas tanto no acondicionamento do mesmo nos sacos
apropriados quanto na desinfec¢do e encaminhamento dos volumes para o
devido recolhimento.

e Evitar e/ou minimizar a mobilidade de pessoas dentro da unidade, realizando o
maximo possivel das atividades, internas e externas, por vias remotas (telefone e
e-mail).

4. Comunicagao Efetiva

Plano de Comunicac¢ao entre Ditec, Gevid e Gecom.

Continuar o plano de comunicagdo assertivo, dindmico e responsivo atingindo todos os
publicos envolvidos, como servidores, terceiros, parceiros e os usudrios dos servigos,
sendo por meio da escolha da linguagem correta e abrangente ou dos meios e canais
que chegardo a todos sem distingdo. O objetivo é garantir a seguranga e satde de todos,
assim como a transparéncia e eficiéncia nos servicos que serdo prestados pelo Tribunal
de Justica da Paraiba através da Digep- Gevid.

Material informativo

Disponibilizar materiais informativos em cartazes e virtuais sobre as medidas de
prevengdo e controle do Covid-19 (instrugdes de higiene; técnica de lavagem das maos;
etiqueta de tosse, espirros e secre¢cdo nasal, distanciamento e demais cuidados de
prevencdo ao contdgio) para fixagdo nos locais estratégicos do Tribunal e demais
unidades judiciais (portarias, entradas de elevadores, banheiros, locais com maior
circulagdo de pessoas).

Orientagao sobre os riscos da utilizagao do alcool.
Devem ser prestadas orienta¢des sobre uso adequado do dlcool, considerando seu risco
de combustdo, que produz chamas invisiveis e pode causar acidentes e queimaduras no

corpo.

Plano de treinamento.
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Elaborar plano de treinamento a distancia direcionado para temas que possam atender
as demandas temdticas da atualidade e aquelas necessdrias a efetividade da
implantagdo destas Regras de Biosseguranca de Prevengdo ao Covid-19 do TJPB.

Realizar monitoramento de afastamentos por motivo de satide através do Indice do
absenteismo com apoio da Geréncia de Estatistica;

Monitoramento continuo da situacdo epidemiolégica no Estado e determinacdo de
mudancas de fases do distanciamento social controlado conforme orienta¢des do
Decreto N° 40.304 de 12 de junho de 2020, considerando as recomendagdes e
Classificagdo dos municipios sedes de Comarcas por “Bandeiras” refletindo o estdgio da
pandemia.

Monitorar estoque de dlcool gel, papel toalha, EPIs, etc. providenciando a reposigdo
tempestivamente. Acompanhamento da Geréncia de Apoio Operacional.

Acompanhar e monitorar os casos suspeitos de Covid-19 de todas as unidades judiciais
e administrativas através da Gevid — Assisténcia Social, buscando informacdes se houve
a devida notificagdo dos casos na plataforma do Ministério da Sadde e SUS
(https:/ /notifica.saude.gov.br/).

CLASSIFICACAO DE RISCO E PROTECAO

Classificagdo do risco de exposi¢do do corpo funcional ao Sars-Cov-2 de acordo com a
pirdmide de risco de ocupacional elaborado pela Occupational Safety and Health
Administration - OSHA, que classifica os riscos em: MUITO ALTO, ALTO, MEDIO e
MENOR.

PROTECAO OCUPACIONAL PARA O PODER JUDICIARIO DA PARAIBA

Conforme a classifica¢ao de risco (OSHA).
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Instalag¢des Judicidrias
e Administrativas do

Magistrados,
Servidores e

- Méscaras de tecido™*;

- Alcool gel e papel toalha

unidade de satide

RISCO MENOR s
(Atengéo) Tribunal e demais Est.agl.a o8 (dreas
¢ .
unidades juridicas. ]u(%m.larlas., © (lengos de papel) em 4reas de
Administrativas) maior circulagdo de pessoas.
- Méscaras de tecido™*;
- Alcool gel e papel toalha
(lengos de papel) nos postos de
Atendimento ao . trabalho;
. ublico Externo Magl'strados,
RISCO MEDIO P N Servidores e ,
dentro das Instalagdes Terceirizados - Anteparo de fisico (placas de
do Tribunal e Féruns vidros, acrilicas ou janelas de
drive-through) entre os
funciondrios e o publico
externo ou uso de Protetor
facial***.
Servidores
administrativos | -M4scara Cirtrgica. - Alcool gel
lotados na e papel toalha (lengos de papel)
Instalacdes da unidade de Satide | no posto de trabalho; uso de
Gevid Protetor facial;

Instalagdes da
unidade de satide
Gevid - Enfermagem,
Fisioterapia e
Medicina

Profissionais de
Satude em
atendimento e
procedimentos
que ndo gerem
aerossois

-Oculos de protecédo ou protetor
facial;

-Maéscara Cirtrgica;
-Avental com mangas longas;

-Luvas de procedimento.

Profissionais de
Sadde que
realizam
procedimentos
que gerem
aerossois

- Oculos de protegdo ou
protetor facial;

-Méscara N95/PFF2;

-Avental com mangas longas;
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- Gorro;

-Luvas de procedimento.

Magistrados, - Mdscara cirtdrgica;
Servidores ou
N/A Estagidrios com - Higiene das méaos frequente;
sindrome gripal
ou sintomatologia | _ Usar lencos de papel (espirro,
respiratoria tosse).

* Occupational Safety and Health Administration - OSHA. Diretrizes para a Preparacdo
dos Locais de Trabalho para o COVID-19. Departamento de Trabalho dos EUA.
Administracdo de Satde e Seguranca Ocupacional. OSHA 3990-03 2020.

** O beneficio do uso da mdscara pela populagdo assintomadtica ainda ndo estd bem
definido e apresenta divergéncias na literatura. No entanto, considerando o niimero
crescente de casos de COVID-19 e a dificuldade de aquisi¢do de Equipamentos de
Protec¢do Individual — EPI, o Ministério da Satide recomenda a utilizacdo de maéscaras de
tecido pela populagio em geral como método de barreira importante quando
combinado com os demais cuidados de higiene jd preconizados e o distanciamento
social.

“* Em se tratando dos estabelecimentos gerais de trabalho, ndo havendo a
possibilidade de manutengdo do distanciamento social minimo de 2 m entre os
trabalhadores ou clientes, ou a ado¢do de barreiras de protegdo coletiva, como
anteparos de vidro, acrilico ou material similar, deverd ser utilizada protegdo ocular
pelos profissionais, considerando-se a possibilidade de contaminac¢do por aspersdo de
goticulas diretamente nos olhos.

Além dos cuidados ja descritos neste documento, serdo observados os
seguintes PROTOCOLOS:

PROTOCOLO PARA USO DE MASCARAS DE TECIDO

A madscara é de uso individual e ndo deve ser compartilhada;

As medidas de higiene e a limpeza das mdscaras ndo profissionais em tecido e a
eliminacdo periédica das descartdveis sdo agles importantes de combate a
transmissao da infeccéo;

Fazer a adequada higienizacdo das maos com dgua e sabonete ou com preparagdo
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alcodlica a 70%.
Assegurar que a mdscara estd em condigdes de uso (limpa e sem rupturas);

Fazer a adequada higienizagdo das m&os com dgua e sabonete ou com preparagdo
alcodlica a 70%/ (cubra todas as superficies de suas méos e esfregue-as juntas até que

Tomar cuidado para ndo tocar na madscara, se tocar a mdscara, deve executar
imediatamente a higiene das méos;

Cobrir totalmente a boca e nariz, sem deixar espagos nas laterais;
Evitar uso de batom ou outra maquiagem ou base durante o uso da mascara;
Naéo utilizar a mdscara por longo tempo (mdximo de 3 horas);

Trocar apds esse periodo (3 horas) e sempre que tiver iimida, com sujeira aparente,
danificada ou se houver dificuldade para respirar;

Higienizar as maos com dgua e sabonete ou preparagdo alcodlica a 70% ao chegar em
casa;

Retire a mdscara e coloque para lavar;

Repita os procedimentos de higienizagdo das médos apds a retirada da mdscara; e ndo
compartilhe a sua mdscara, ainda que ela esteja lavada.

IMPORTANTE: mesmo de mdéscara, mantenha distdncia de mais de 1,5 metros de
outra pessoa.

Limpeza:
A madscara deve ser lavada separadamente de outras roupas;
Lavar previamente com dgua corrente e sabao neutro;

Deixar de molho em uma solugdo de dgua com dgua sanitdria® ou outro desinfetante
equivalente de 20 a 30 minutos;

Enxaguar bem em dgua corrente, para remover qualquer residuo de desinfetante;
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Evite torcer a mdascara com forga e deixe-a secar;

Coloque a mdscara com cuidado, de modo a cobrir a boca e o nariz, colocando
gentilmente na parte posterior das orelhas para minimizar o espago vazio entre o
rosto e a mascara;

Enquanto estiver usando, evite tocar na mdscara;

Remova a mdscara usando a técnica apropriada, ou seja: ndo toque na frente, toque
apenas no eldstico por trds;

Apébs a remogdo ou sempre que tocar inadvertidamente em uma madscara usada,
limpe as maos usando alcool em gel ou dgua e sabao;

Se a mdscara ficar imida, ou a cada 3 horas, substitua por uma nova méscara limpa e
seca;

Nao reutilize méscaras descartdveis;

Descarte as mdscaras descartdveis apds cada uso e imediatamente apds a remogao.

IMPORTANTE: mesmo de mdscara, mantenha distincia de mais de 1,5 metros de
outra pessoa.
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PROTOCOLO PARA SETOR DE TRANSPORTE

Ventilagdo do veiculo —

Manter a ventilacdo natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas.
Quando for necesséria a utilizacdo do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a
recirculagdo do interna do ar.

Desinfeccdo geral —

A higienizag¢do do seu posto de trabalho, inclusive volantes e maganetas do veiculo.

Utilizagdo de 4lcool gel ou dgua e sabdo para higienizar as maos.

PROTOCOLO DE HIGIENIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A higienizacdo do teclado, mouse, telefone e outros equipamentos eletrénicos deve
ser feito com dlcool isopropilico ou outro similar indicado pela Ditec, lenco ou papel
toalha.

Os periféricos devem estar desconectados (teclado, mouse telefone).
Preferencialmente higienizar os equipamentos de informdtica no inicio e final do
expediente, ou sempre que precisar ausentar-se do posto de trabalho
temporariamente.

Higienizacdo do teclado

Desconectd-lo, passar o len¢o (ou papel toalha) umedecido em é&lcool isopropilico na
parte superior, entre as teclas e nas laterais para desinfectar.

Mouse

Desconecté-lo, passar o lengo (ou papel toalha) umedecido em dlcool isopropilico por
toda a superficie superior e inferior para desinfectar.

Telefone
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Desconecté-lo, passar o lengo (ou papel toalha) umedecido em é&lcool isopropilico na
parte superficial das teclas e nas laterais para desinfectar.

Monitor

Desconectd-lo, passar o lengo (ou papel toalha) umedecido em dlcool isopropilico em
toda a sua superficie para desinfectar.

PROTOCOLO PARA SUPORTE DE TI

Atendimento prioritariamente de forma remota.
Os chamados de assisténcia em TI devem ser atendidos prioritariamente via remoto.
Nos casos em que ndo seja possivel o suporte por via remota, o prestador do servigo
deverd se deslocar até onde prestard o atendimento utilizando madscara e protetor
facial e manté-los durante todo o atendimento.

Nos casos de atendimento presencial:

E de responsabilidade do servidor ou colaborador que solicitou o suporte fazer a
desinfeccdo do equipamento para o qual solicitou suporte, a fim de preservar a
seguranga do profissional que prestard o atendimento.

Apés a execugdo do suporte é de responsabilidade do profissional que prestou o
atendimento fazer a desinfeccdo do equipamento a fim de preservar a seguranca do
servidor/colaborador que continuard a executar suas atividades regulares.

Desinfecgdo do protetor facial:

E de responsabilidade do profissional de suporte em TI fazer a desinfeccdo do seu
protetor facial.

PROTOCOLO PARA OFICIAIS DE JUSTICA

Distancia minima
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Manter distancia minima de preferéncia 1,5m de outras pessoas quando precisar sair
de sua casa, e considerar: 1 pessoa a cada 5m? em ambiente com ventilacdo ambiente e
7m? em locais confinados.

Protetor facial e dlcool gel.

Utilize mdscara e protetor facial durante todo a diligéncia e no trajeto, leve consigo
um frasco de dlcool e limpe a sua méao toda vez que tocar em objetos de uso comum.

Ambientes fechados

Evite permanecer em ambientes fechados, principalmente quando outras pessoas
estiverem usando o mesmo espago considerando a distdncia minima.

Cuidados gerais

Evite passar a sua mao na boca, olhos, nariz e no rosto.

Higienizar objetos pessoais como celulares e canetas.

Organizar a agenda de modo a ampliar o intervalo entre as diligéncias, a fim de

realizar a correta higienizagdo dos instrumentos que eventualmente sejam utilizados
nestas atividades (protetor facial, celular, canetas, etc).

Distancia minima:

Manter distdncia minima preferencial de 1,5m de outras pessoas, quando da
necessidade do atendimento presencial, dentro da unidade de trabalho; bem como,
considerar: 1 pessoa a cada 5m? em espago com ventilacdo ambiente e 7m? em locais
confinados.
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Protecdo e higienizacéo:

Protetor facial, mdscara e dlcool gel/sabéo:

Utilizar mdascara e protetor facial durante todo o periodo de permanéncia na unidade
de trabalho, bem como, realizar a higieniza¢do das médos com o dlcool gel ou sabao.

Atendimento remoto:

Realizar, de forma prioritdria, o atendimento psicolégico, assistencial e/ou
pedagdgico por meio de contato telefénico, e-mail e/outros meios tecnolégicos de
comunicacao.

Atendimentos por agendamento:

Quando da necessidade do atendimento presencial, priorizar o agendamento prévio,
com dia e hora determinados, onde a equipe multidisciplinar deverd utilizar mdscara
e protetor facial, durante todo o atendimento, mantendo a distdncia minima
preferencial de 1,5m de outras pessoas. Organizar a agenda de atendimentos de modo
a evitar aglomeragcdes nos ambientes e acimulo de pessoas na sala de espera,
observando ainda, o tempo necessdrio a higienizagéo do local e dos instrumentos
utilizados.

Deslocamento:

Em casos de imperiosa necessidade das medidas de deslocamento para realizagdo de
visitas domiciliares, as institui¢cdes de acolhimento, dentre outros, evitar permanéncia
em ambientes fechados, priorizando os ambientes abertos e com ventilagdo. Observar
os cuidados da distdncia minima, preferencial de 1,5m de outras pessoas, bem como,
considerar, 1 pessoa a cada 5m? em ambiente com ventilagio ambiente e 7m? em
locais confinados. Durante todo o procedimento, utilizar méscara e protetor facial,
bem como, utilizar dlcool gel a 70% para higieniza¢do das méos.
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Restri¢do de acompanhantes:

Restringir acompanhantes nos atendimentos, salvo nas condigdes em que seja
imprescindivel a sua presenga (acompanhantes de idosos, criangas ou pessoa com
deficiéncia).

Cursos, semindarios e outros:

Priorizar a realizagdo dos cursos, semindrios, dentre outros, por plataformas digitais,
de forma a evitar aglomeracdo de pessoas.

Brinquedotecas:

Deverdo ser mantidas fechadas permanentemente até ulterior autorizagéo.

Cuidados gerais:

Evite passar a sua médo na boca, olhos, nariz e no rosto.

Higienizar objetos pessoais como celulares e canetas.

Priorizar os atendimentos remotos através da utilizagdo dos recursos tecnolégicos.

Realizar atendimento presencial mediante agendamento prévio, evitando risco de
aglomeracdo e/ou fila de espera.

Organizar a agenda de modo a ampliar o intervalo entre os atendimentos, a fim de
realizar a correta higienizagdo dos instrumentos que eventualmente sejam utilizados
nestas atividades (protetor facial, celular, canetas, etc).
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Nao permitir, durante o atendimento presencial, que 0s usudrios permanecam sem as
mascaras de uso facial.

Nao realizar atendimento, presencial, quando os usudrios apresentarem sintomas de
desconforto respiratdrio.

PROTOCOLO PARA SESSOES PRESENCIAIS - SESSOES PLENARIAS

Acesso a Camara e ao Plendrio
O acesso a ambos deverd ser restrito as pessoas envolvidas no processo.

Priorizar o atendimento a idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia, nos casos em
que for imperativo o atendimento presencial.

Permitir a entrada de um acompanhante somente quando se tratar de idosos, pessoas
com dificuldades motoras ou absoluta impossibilidade da presenca desacompanhada.

Deve haver planejamento quanto a logistica das sessdes para evitar aglomeragdes.
Distanciamento

Durante a sessdo, as pessoas deverdo ser dispostas na sala de modo a respeitar o
distanciamento minimo de 1 pessoa a cada 5m? em ambiente com ventilacdo ambiente
e 7m? em locais confinados.

Disponibilizagdo de Alcool gel e papel toalha.

Deve ser disponibilizado dispensers com dlcool gel e papel toalha, em local visivel,
para utilizagcdo dos participantes da sessdo.

Maéscaras

Todos os participantes devem estar de mdscaras.

Recomendacdo - Ndo deve ser realizada sessdo com pessoas que apresentarem
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sintomas respiratorios.

Manuseio de documento fisico estritamente necessario:

Preferencialmente os magistrados e servidores deverdo fazer o envio de documentos
tisicos em casos estritamente necessarios.

Caso haja necessidade de prestar alguma informacdo técnica e ddvidas acerca do
envio de qualquer tipo de documento por meio eletrénico, poderdo contatar a
Diretoria de Tecnologia da Informacdo, através do suporte remoto, que deverd
auxiliar na identificagdo da melhor ferramenta para permitir o envio.

Deslocamento:

Nos casos de locomogdo/deslocamento e manuseio de documentos e processos
fisicos, acondiciond-los em embalagens pldsticas para facilitar a limpeza com dlcool
70% na superficie, ndo danificando o documento (processo) e evitando contaminagéo
no trajeto; Ao receber a embalagem pldstica contendo os documentos/processo os
servidores fardo a devida higienizagdo com &lcool 70%.

Manipulagdo /Digitalizagdo:

Para manipulacdo, recomenda-se, o uso além da madscara, protetor facial e luvas
optativo), reservar um local especifico (mesa/balcdo), devidamente higienizado com
alcool 70% para armazenamento e manuseio dos processos.

Importante destacar que de nada adianta a utilizagdo destes materiais se ndo for
efetuada a utilizagdo e higienizagdo de forma correta. Lembramos que a contaminagéo
maior se dd através das mdos, da md higiene ou do descuido ao tocar mucosas (oral,
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nasal e ocular) com as maos contaminadas.

PROTOCOLO PARA PLANTOES E AUDIENCIAS

Considerando o trabalho especifico dos magistrados e servidores, que efetuam
plantdes e atuam em audiéncias e ponderando as diligéncias necessdrias para o
cumprimento destas atividades, as recomendagdes da GEVID - TJPB, com o objetivo
de evitar a contaminagdo pelo coronavirus, no cendrio atual, sdo:

Caso haja deslocamento de documentos, seguir protocolo para manipulagdo,
digitalizagdo e envio ja descritos anteriormente.

Manter a higiene do balcdo com d&lcool 70% e papel toalha, antes e apds o
atendimento.

Orientar o publico para aguardar pelo atendimento em local afastado do balcdo
respeitando as recomendagdes de distanciamento (1 pessoa a cada 5m? em ambiente
com ventilagdo ambiente e 7m?2 em locais confinados).

Manter a distancia aconselhada de pelo menos um metro e meio das partes;

Higiene frequente das mdaos com dlcool gel 70% sempre que tiver contato com as
pessoas e apds contato com o processo fisico ou compartilhamento de objetos;

Procurar ndo compartilhar canetas, telefone ou outros objetos de uso pessoal;
Limpeza com &lcool 70% dos objetos compartilhados;

Limpeza com dlcool isopropilico ou similar, do celular ou telefone utilizado em
servigo, sempre que possivel;

PROTOCOLO PARA SALAS DE AUDIENCIA

Acesso:
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O acesso a sala de audiéncia deverd ser restrito as pessoas envolvidas no processo.
Deve haver planejamento quanto a logistica das audiéncias para evitar aglomeracdes.
Distanciamento:

Durante a sessdo, as pessoas deverdo ser dispostas na sala com a maior distancia
possivel entre elas considerando 1 pessoa a cada 5m? em ambiente com ventilacdo
ambiente e 7m? em locais confinados.

Disponibilizacdo de Alcool gel e papel toalha:

Deve ser disponibilizado dlcool gel e lengo de papel (papel toalha) para os
participantes da sessdo.

Mascaras:

Todos os participantes devem estar de mdscaras. Utilizacdo de protecdo facial -
madscara Face Shield, para os magistrados e servidores, pode ser uma aliada na
protecdo contra o coronavirus, mas importante lembrar que a contaminag¢do maior se
dd através das maos, da ma higiene ou do descuido ao tocar mucosas (oral, nasal e
ocular) com as maos contaminadas e de nada adianta a utiliza¢do destes materiais se
ndo for efetuada a utilizacdo e higieniza¢do de forma correta. Em relagdo as mdscaras
reutilizdveis, ver as recomendagdes ja dispostas neste documento. Quanto ao protetor
facial - mdscara Face Shield, deve ser higienizada com 4lcool 70% (ap6s a limpeza,
também higienizar as mdos com dlcool gel) e para sua colocacgdo e retirada ter o
cuidado de ndo colocar as médos na parte frontal.

Recomendacoes:

Nao deve ser realizada sessdo com pessoas que apresentarem sintomas respiratérios.
Ampliar e/ou agilizar o atendimento a idoso, gestante e pessoa com deficiéncia.
Permitir a entrada de um acompanhante somente quando se tratar de idoso, pessoa
com deficiéncia ou absoluta impossibilidade da presenga desacompanhada.

PROTOCOLO PARA O SERVICO DE SAUDE - GEVID

Alcool gel, toalhas de papel e lixeiras
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Disponibilizagdo de lencos descartdveis e lixeira com acionamento por pedal para o
descarte dos lencos na sala de espera.

Instalagdo de dispensadores com preparagdes alcodlicas para a higiene das maos (sob
a forma de gel a 70%) na sala de espera.

Agendamento de atendimentos.

Realizar consultas clinicas agendadas, atendimento com hora marcada e sem fila de
espera, salvo em situagdes de urgéncia e emergéncia. Organizar por telefone a agenda
de atendimentos com a recep¢ao de modo a evitar aglomera¢des nos ambientes (sem
acumulo de pessoas na sala de espera) e assegurar o tempo necessdrio a higienizagdo
do local e dos instrumentos utilizados.

Atendimento Remoto.

Os atendimentos de satide poderdo ser prestados com a utilizagdo de meios
tecnolégicos de comunicacdo (chamada de video pelo aplicativo WhatsApp),
permitindo a teleorientacdo e o telemonitoramento, de acordo com a Portaria 467 do
Ministério da Satde, em cardter excepcional e tempordrio, poderd ser empregada a
telemedicina para atendimento as demandas de satide de membros e servidores,
devendo ser avaliada de forma individualizada a melhor forma de atender ao
paciente, em especial naqueles casos em que os riscos da exposi¢cdo do paciente sdo
superiores aos beneficios diretos da consulta presencial.

Serd previamente agendada com a recepgdo da Gevid, através do telefone (83)
32161672 ou (83) 991440048.

A comunicacdo serd feita de forma direta entre médico e paciente, atendendo a
preceitos éticos e de confidencialidade. O médico realizara registro em prontudrio no
RGP Saude Médica. Quando considerar necessdrio e em cardter excepcional, 0 médico
poderd solicitar a presenga do paciente para exame fisico complementar. Os exames
periciais realizados por junta médica ndo estdo contemplados por esta modalidade.

Atestados e receitas eletrOnicas:

Poderdo ser emitidos atestados e receitas eletronicas, conforme regulamentacdo do
Conselho Federal de Medicina, tendo validade apenas quando da presenga da
assinatura eletronica dos médicos por meio de certificados e chaves emitidos pela
ICP-Brasil.
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Satde Mental - Apoio psicolégico —

fixado no portal: https:/ /www.tjpb.jus.br/vida-e-saude - Plano de agdo para apoio a
satde mental e psicolégica do corpo funcional.

Procedimentos de satide ocupacional (Fisioterapia).

Ponderar o adiamento de procedimentos de satide ocupacional ndo urgentes, para
priorizar o atendimento as questdes relacionadas a pandemia (elaboragdes de
informativos com apoio dos setores DITEC e Comunicag¢do do TJPB).

Restri¢do de acompanhantes.

Restringir acompanhantes nas consultas e atendimentos, salvo nas condi¢gées em que
seja imprescindivel a sua presenca (acompanhantes de idosos, criancas ou pessoa com
deficiéncia).

Distancia minima.

Assegurar distancia minima de 2 metros entre as pessoas nas salas de espera e ndo
manter objetos que possam ser compartilhados, como livros e revistas.

Aparecimento de sintomas apds atendimento do Setor de saude.

Orientar os pacientes a informar ao setor de Assisténcia Social GEVID e ao
profissional que o atendeu caso venham a ter sintomas e/ou resultados positivos para
a COVID-19.

Atendimento prioritdrio.

Prestar atendimento preferencial a idoso, gestante, deficiente e servidores em grupo
de risco, garantindo fluxo 4gil a fim de que estas pessoas permanecam o minimo de
tempo possivel no setor.

Desinfeccao de mobilidrio.

Higienizar e realizar desinfeccdo de cadeiras, equipamentos e macas, previamente e

posteriormente a utilizagdo por um paciente, bem como os objetos com que teve
contato.
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Desinfec¢do de produtos ou equipamentos.

Os produtos para satide ou artigos utilizados na assisténcia aos pacientes, como no
caso de estetoscopios, esfigmomanOmetro e termOmetros etc, devem ser limpos e
desinfectados ou realizada sua esterilizacdo antes de utilizagdo em outros pacientes.

Desinfec¢do de local de trabalho de pessoa com suspeita ou confirmagdo de infec¢do
por Covid-19.

O local de trabalho da pessoa com caso confirmado e das que tiveram contato
préximo! e prolongado além de seguirem o protocolo de higiene/protecéo individual,
o local deve ser interditado para sanitizagdo, a ser realizado pelo setor da limpeza ou
pela empresa terceirizada, devidamente treinada, por videoconferéncia pelos
profissionais da GEVID.

RECOMENDACOES PARA O ISOLAMENTO DOMICILIAR

Conforme a recomendagdo da Secretaria de Aten¢do Primadria a Satide (MS/SAPS) em
seu Protocolo de Manejo Clinico do Coronavirus (Covid-19) na Atencdo Primadria, todas
as pessoas com diagndstico de Sindrome Gripal deverdo realizar isolamento domiciliar,
portanto, faz-se necessdrio o fornecimento de atestado médico até o fim do periodo de
isolamento, isto €, 14 dias a partir do inicio dos sintomas. Quanto ao cuidado doméstico
do paciente, deverdo ser seguidas as recomendacdes estabelecidas pela Secretaria SAPS
em seu protocolo (Tabela 11). Em referéncia a Portaria n° 454 de 20 de margo de 2020,
que define as condigdes de isolamento domiciliar, é importante esclarecer que o
documento recomenda o isolamento das pessoas com qualquer sintoma respiratério,
com ou sem febre, buscando a ado¢do das medidas de isolamento de maneira mais
precoce possivel. Pessoas sintomadticas respiratérias devem ser orientadas a ndo ir para
o local de trabalho conforme orientagdo da SAPS e entrar em contato por telefone ou
email com a GEVID - TJPB.

ANEXO
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MS-SAPS - Tabela 11. Medidas de isolamento domiciliar e cuidados domésticos para todos
pacientes com diagndstico de Sindrome Gripal, Ministério da Satde, 2020

SEMPRE REPORTAR A EQUIPE DE SAUDE QUE ACOMPANHA O CASO O SURGIMENTO DE ALGUM

NOVO SINTOMA OU PIORA DOS SINTOMAS JA PRESENTES

ISOLAMENTO DO PACIENTE

PRECAUCOES DO CUIDADOR

PRECAUCOES GERAIS

* Permanecer em quarto Isolado e
bem ventilado;

* Caso ndo seja possivel isolar o
paciente em um quarto tnico,
manter pelo menos 1 metro de
distdncia do paciente. Dormir em
cama separada (excegdo: maes que
estdo amamentando devem
continuar amamentando com o uso
de madscara e medidas de higiene,
como a lavagem constante de méos)

* Limitar a movimentagdo do

paciente pela casa. Locais da casa
com compartilhamento (como
cozinha, banheiro etc.) devem estar
bem ventilados.

* Utilizagdo de mdscara todo o
tempo. Caso o paciente ndo tolere
ficar por muito tempo, realizar
medidas de higiene respiratéria
com mais frequéncia; trocar
mdscara sempre que esta estiver
tmida ou danificada:

* Em idas ao banheiro ou outro
ambiente obrigatério o doente deve
usar obrigatoriamente mdscara;

*

Realizar higiene frequente das
mdos com dgua e sabdo ou dlcool
em gel, especialmente antes de
comer ou cozinhar e apés ir ao
banheiro;

* Sem visitas ao doente;

* O paciente s6 poderd sair de casa
em casos de emergéncia. Caso
necessario, sair com madscara e
evitar multiddes, preferindo
transportes individuais ou a pé,
sempre que possivel.

* O cuidador deve utilizar uma
mdscara quando estiver perto do
paciente. Caso a madscara fique
dmida ou com secrecGes, deve ser
trocada imediatamente. Nunca
tocar ou mexer na madscara
enquanto estiver perto do paciente.
Apbs retirar a mascara, o cuidador
deve lavar as maos;

* Deve ser realizada higiene das
mados toda vez que elas parecerem
sujas, antes/depois do contato com
o 